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Обращение  
к читателям

Дорогие читательницы 
и читатели!

В этом номере вы можете опять найти 
уникальные материалы. По уже сложив-
шейся традиции, номер открывают хро-
ники Гендерной фракции.  Режим пан-
демии накладывает отпечаток и на нашу 
работу. Большинство наших мероприя-
тий проходят он-лайн. 

В этот раз мы публикуем авторизован-
ные выступавшими доклады на конфе-
ренции «Советская  и  российская  жен-
щина: как изменились роли?», прошедшей 
4 марта. Первая заместительница пред-
седательницы фракции, Ольга Радаева, 
любезно согласилась значительно расши-
рить свой доклад о четырех волнах фе-
минизма, можете познакомиться с этим 
очень информативным текстом.

В номере — очередная информация о 
работе регионального отделения фрак-
ции. В этот раз —  из Ростова.

Продолжаем знакомить вас с женскими 
организациями: Консорцумом женских 
организаций и проектом ТыНеОдна.

ЗР продолжает выходить в бумажном и 
электронном виде, альманах можно печа-
тать и распространять: 

https://www.yabloko.ru/content/arkhiv_no-
merov_zhurnala_znak_ravenstva

Приглашаем на нашу станицу на сайте 
партии, где вы можете посмотреть ряд 
записей международных конференций, 
дискуссий и выступлений по тематике, 
связанной с гендерным равенством:

 J https://www.yabloko.ru/Faction/Womens/
index.html,

 J в группу фб «За гендерное равно-
правие»: https://www.facebook.com/
groups/129016270523833

 J телеграм-канал и страницу ВКонтакте 
фракции.

Ждем ваших текстов и отзывов. Делай-
те перепосты, ставьте лайки!

Ваша Галина Михалева
Председательница Гендерной фракции 
партии ЯБЛОКО

gmmichaleva@gmail.com

Выпуск подготовлен Галиной Михалевой, председательницей Гендерной фракции, 
профессором РГГУ, д. пол. н.
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Хроники гендерной фракции партии 
ЯБЛОКО в 2020  (ноябрь) — 2021 (июнь) гг.

1  Информация не полна и нуждается в уточнении.

Мероприятия фракции
 J ноябрь 2020 — январь 2021 — пере-
писка с органами власти о домашнем 
насилии в условиях пандемии

 J 2020 — 2021 — дискуссия о поправках 
в программу о правах ЛГБТ

 J 4.03.2021 конференция «Советская и 
российская женщина»

 J 27.05.2021 конференция «Женская 
избирательная кампания. История 
успеха»

 J 31. 05.2021  международный семи-
нар «Дискриминация женщин и 
борьба за гендерное равенство: евро-
пейский опыт и его применимость 
в России» (совместно с группой «Ев-
ропейский диалог»)

Лекции по гендерной тематике, орга-
низованные фракцией (записи лекций 
размещены на сайте и распространя-
ется в соцсетях):

 J 27.01.2021 Юлия Островская (Центр 
защиты социально-трудовых прав). 
Лекция о харассменте.

 J 19.03.2021 Алена Попова (проект 
ТыНеОдна). Лекция о феминизме

Проекты
 J Совместный проект с группой «Евро-
пейский диалог» «Время женщин»

Выступления на мероприятиях дру-
жественных организаций

 J 4.03.2021 Г. Михалева, выступление на 
конференции о Гендерных исследова-
ниях в РГГУ

 J 15.03.2021 Г. Михалева, ключевой 
доклад на конференции РГГУ о роли  
женщин в политике в Европе и России

 J 14.05.2021 Г. Михалева, выступление 
на конференции «Обеспечение ген-
дерного равенства при формировании 
избирательных комиссий». Регио-
нальные диалоги о целях устойчивого 
развития (Петрозаводск, зум).

Совместные мероприятия с Соци-
ал-демократической фракцией

 J 11.02.2021 дискуссия «Что делать пар-
тии в нынешней ситуации?»

Мероприятия в регионах1

 J работа «Родительского клуба» в Уфе
 J участие в мероприятиях дружествен-
ных организаций в Уфе

 J участие в мероприятиях дружествен-
ных организаций в Уфе

 J март 2021 Акция против насилия в 
отношении женщин в Воронеже

 J помощь женщинам — политзаключен-
ным в Ростове

Уличные акции
 J март 2021 — акция против домашнего 
насилия в Воронеже 

 J март 2021 — участие в уличных акци-
ях, Калининград

Публикации 
Михалева Г.М. Право на аборт как пра-

во человека в России/ Репродуктивное 
здоровье и проблема абортов. М.: Фонд 
Розы Люксембург, 2020.

Выступления в СМИ
Регулярные выступления по теме ген-

дерного равенства на федеральных ТВ 
каналах 1 канал, «Россия 1», НТВ и в дру-
гих СМИ
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Работа в сетях
Постоянная работа группы «За гендер-

ное равенство» в  Фейсбуке, Телеграм-ча-
те и группы ВКонтакте фракции.

 Международная деятельность
Гендерная фракция партии «Яблоко» 

входит в состав женских сетей между-
народных политических либеральных 
организаций, членом которых является 
партия — Либерального интернационала 
и пан-европейской либеральной партии 
«Альянс либералов и демократов за Ев-
ропу» (АЛДЕ). 

В марте 2021 г. активистки фракции 
приняли участие в сборе материалов для 
очередного издания Либерального ин-
тернационала «Индекс участия женщин 
в политике», где представили работу пар-
тии «Яблоко» и Гендерной фракции. 

28 апреля Ольга Радаева, первый за-
меститель председательницы Гендер-
ной фракции партии «ЯБЛОКО», при-
няла участие в онлайн конференции по 
гендерному равенству, организованной 
Svensk Ungdom (Финляндия) и «Граждан-
ским форумом» (Беларусь).

Продолжается переписка с органами 
власти:

 J федерального и регионального уровня 
о предотвращении домашнего наси-
лия в условиях пандемии;

 J со Следственным комитетом по по-
воду заявления о расистских, жено-
ненавистнических и гомофобных 
высказываниях В. Позднякова. Идет 
следствие.

Другие новости
В результате проверки Управления 

Министерства юстиции Ивановской 
области от 23.04.2021 Центр гендерных 
исследований, которым руководит Оль-
га Шнырова, председательница реги-
онального отделения фракции и член 
регионального Бюро, была признана 
иностранным агентом. Решение оспари-
вается. Региональное отделение партии 
выразило протест.

В мае стартовал процесс по созданию 
Гендерной фракции в Калининградской 
области  

Заявления Бюро партии по инициа-
тиве Гендерной фракции

 J 18 февраля 2021 
«Требуем гуманности по отношению к 
женщинам — задержанным, отбываю-
щим наказание в виде лишения свобо-
ды или административный арест»

 J 27 апреля 2021 
«Требуем отозвать решение о фак-
тическом выходе России из Объе-
диненной программы ООН по ВИЧ/
СПИД»
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Советская и российская женщина: 
как изменились роли?

4 марта прошла конференция Гендерной фракции с таким названием. 
Публикуем авторизованные тексты основных докладов

Николай Рыбаков, председатель РОДП ЯБЛОКО

О важности борьбы за гендерное равенство
Изменения происходят на наших глазах: 
темы, которые раньше казались непри-
емлемыми, неправильными, становят-
ся абсолютно естественными, и здесь 
ЯБЛОКО идет впереди. Хочу поблагода-
рить тех, кто стоял у истоков этого пути, 
вам пришлось выдерживать серьезное 
сопротивление. Отсутствие равенства, в 
т. ч. — гендерного — одна из серьезных 
российских проблем. Это — проблема 
не только России, но многих стран мира. 
Все люди в нашей стране заинтересова-
ны в гендерном равенстве. Опережают 
по своему развитию другие страны те, 
где гендерное равенство действительно 

существует: Финляндия, Норвегия, Гер-
мания. К сожалению, Россия по рейтингу 
гендерного равенства занимает 83 место, 
а по рейтингу политического равенства 
мужчин и женщин мы находимся на 126 
месте в мире.

В очень многих областях строятся По-
темкинские деревни, строятся они и в 
этой области. Мы видим умильные пе-
редачи о том, как важны семейные цен-
ности, и как надо любить женщин. В то 
же время Дума уже который год не может 
принять закон о домашнем насилии и, 
наоборот. Принимаются законы, которые 
такое насилие стимулируют.

Запись конференции
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Галина Михалева, председательница 
Гендерной фракции партии ЯБЛОКО

Положение женщин в СССР 
и в России. Нормативное 
регулирование и гендерные 
стереотипы
Женское движение начиналось в России 
еще до Октябрьского переворота, в го-
родских гостиных  и было связано с про-
цессом урбанизации. К концу XIX века 
возникло два крыла этого движения — 
пролетарки и буржуазки. Они не смогли 
найти общего языка на Первом женском 
съезде в 1908 году. Единого женского дви-
жения не существовало. Женщины сы-
грали важную роль в Февральской рево-
люции 1917 года, выйдя массово на улицу, 
они были одним из моторов революции.

После Октябрьского переворота жен-
щины одни из первых в мире, получили 
активное и пассивное избирательное пра-
во. Но была одна проблема — эти выбо-
ры и избранные советы (в которых были 
даже женские квоты) ничего не решали. 
Решения принимались в КПСС. А там, в 
руководстве,  женщин никогда не было. 
Была только одна кандидатка в члены 
ЦК, министр культуры Екатерина Фурце-
ва. Максимум карьерного роста женщи-
ны в советское время — директор школы, 
швейной фабрики или — главврач. В пер-
вые годы советской власти концепцию 
гендерного равенства определяла Алек-
сандра Коллонтай, она называлась «лю-
бовь пчел трудовых». Смысл ее был в том, 
что о быте и детях должно заботиться го-
сударство, создавая ясли, детские сады, 

фабрики-кухни, общие пространства, а 
женщина должна работать и самореали-
зовываться.

Потом, в сталинское время, в контексте 
подготовки к войне и демографических 
задач, концепция изменилась. Были за-
прещены аборты и разводы. А трудовые 
обязанности при этом сохранялись. Тра-
диционная домашняя нагрузка по ве-
дению хозяйства и уходу за детьми для 
работающей женщины оставались неиз-
менными. Эта традиция  существует у 
нас до сих пор.

Плюсы послесталинского и послехру-
щевского времени, когда были разрешены 
аборты и облегчены разводы — социаль-
ные гарантии, хотя и на низком уровне. 
Это: бесплатные образование и здраво-
охранение, детские сады и ясли, боль-
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Галина МихалеваПоложение женщин в СССР и в России

Советская и российская женщина:как изменились роли? 

ничный по уходу за ребенком, отсутствие 
безработицы, защита социально-трудо-
вых прав женщин. Тогда тоже существо-
вали гендерные стереотипы, дискрими-
нация, домашнее насилие. Харассмент 
считался нормой. Но о сексуальных про-
блемах, как и об абортах, не говорили, 
это считалось стыдным. Контрацептивы 
отсутствовали, т.е. право на свободное 
репродуктивное поведение было ограни-
чено, практиковалась т.н. «абортная кон-
трацепция».

 В современной России больше потерь, 
чем приобретений. Хотя в начале 90-ых 
работали сильные женские организа-
ции, и в Конституцию удалось включить 
Ст. 19 о равных правах и возможностях 
для мужчин и женщин. Больше никаких 
законодательных актов, расшифровыва-
ющих это конституционное положение, 
принято не было. В отличие от бывших 
советских республик, где есть законы и 
государственных гарантиях, и о домаш-
нем насилии. Закон о государственных 
гарантиях гендерного равенства лежит 
в Государственной Думе с 1995 года. Нет 
закона о домашнем насилии и харассмен-
те. Не прекращаются попытки запретить 
аборты, которые уже были ограничены 
неделей тишины (что лоббирует РПЦ и 
близкие к ней организации). Декримина-
лизованы побои, которые привели к ро-
сту насилия в семьях.

Одновременно мы потеряли соци-
альные гарантии: тебя могут уволить в 
частной фирме, если ты забеременела, 

практикуется при приеме на работу за-
явление с открытой датой. Катастрофи-
ческая ситуация с ясельными группами 
(даже в Москве)  и детскими садами в 
регионах, здравоохранение и образова-
ние оптимизированы, и частично пере-
шли на платную основу. Все остальные 
характеристики остались в основном 
неизменными: домашнее насилие, ген-
дерные стереотипы, харассмент, двой-
ная нагрузка (работа по профессии и 
дома). Сохранились и проблемы, связан-
ные с алиментами, средний алиментный 
чек — 1600 руб., часто отцы скрываются 
от алиментов или устраиваются офи-
циально на низкооплачиваемую работу. 
Учитывая, что распадается более 60% 
браков, мама остается с одним или дву-
мя детьми.  Это приводит  к феминиза-
ции бедности.

Сохраняется «липкий пол» и «стеклян-
ный потолок» — невозможность продви-
нуться по карьерной лестнице и разрыв 
в зарплатах (женщины получают на треть 
меньше). Поэтому — мы все время  среди  
отстающих стран по результатам отчетов 
в ООН о гендерном равенстве.

Нам нужно ориентироваться на пози-
тивный европейский опыт: отпуска по 
уходу за ребенком для пап, охранные ор-
дера для жертв семейного насилия, меха-
низмы продвижения женщин по службе, 
например, женские квоты в советах ди-
ректоров крупных компаний и продви-
жение женщин в политике, также — с по-
мощью квот.
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Марина Караваева, участница 
совета Гендерной фракции

Женщина — мать в СССР 
и современной России

8 марта 2017 года в России была принята Нацио-
нальная стратегии в интересах женщин на 2017–
2022 годы. В этом документе признается высокий 
уровень образования российских женщин, их про-
фессиональные и карьерные устремления, однако 
сам документ представляет собой яркое подтверж-
дение господствующей в России идеологии сохране-
ния привилегий для женщин (преимущественно, 
связанных с материнством) и прав для мужчин. 
Однако и сохранение как бы привилегий для жен-
щин-матерей не улучшает в целом их положения.

Приступая к подготовке этого доклада, 
я полагала, что мне придется говорить 
о том, как ухудшилось положение жен-
щин-матерей в современной России, од-
нако и в СССР положение женщин-мате-
рей было ничуть не лучше, то есть в этом 
смысле российская государственность не 
изменила себе и сохранила подход к че-
ловеку и женщине, в том числе, как к ре-
сурсу. Причем женщина в глазах государ-
ства — ресурс уникальный, бесценный, а 
его использование дает беспрецедентные 
возможности. В своем докладе я бы хоте-
ла остановиться на проблеме соблюдения 
прав женщины в СССР и современной 
России в области семейных отношений.

Крупнейшая геополитическая катастро-
фа 20-го столетия — Октябрьский перево-
рот 1917 года — повлек за собой катастро-
фические демографические последствия, 
связанные с Гражданской войной, голо-
дом 1921-1922 годов, коллективизацией, 
индустриализацией, раскулачиванием, 
политическими репрессиями и, следова-
тельно, грандиозные человеческие жерт-
вы. Чтобы проиллюстрировать масштаб 
последствий приведу несколько цифр. В 
начале 19 века численность населения 
Российской империи составляла 22 мил-
лиона человек, к концу столетия числен-
ность населения утроилась и достигла 71 

миллиона человек. На рубеже 19 и 20 ве-
ков суммарный коэффициент рождаемо-
сти составлял 10 детей на одну женщину, 
однако, в результате описанных событий 
уже к 1940 году этот показатель снизился 
до 4,4 ребенка на женщину. То есть воле-
вая, вневременная реализация социаль-
ного прогресса, минуя промежуточные 
этапы, была оплачена «недобором» при-
мерно 120 миллионов жизней русского 
этноса, находящегося в продуктивной 
фазе демографического перехода. Де-
мографический переход  — это кратный 
рост численности населения культурно 
сформировавшегося этноса за счет роста 
рождаемости и снижения смертности. 
Демографический переход наблюдается 
в истории этноса только один раз. И вот 
эти человеческие потери, большой объ-
ем работ, связанный с созданием новой 
социально-экономической формации 
(Советской России) привел к наступле-
нию на репродуктивные права советских 
женщин с целью повышения рождаемо-
сти для компенсации потерь народонасе-
ления.

Человеконенавистнический режим для 
этого использовал самые жесткие инстру-
менты: в 1935 году из продажи исчезли 
контрацептивы, в 1936 году были запре-
щены аборты, в 1943 году было введено 
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раздельное обучение мальчиков и дево-
чек в соответствии с социально одобряе-
мыми ролями, в 1944 почти невозможны 
стали разводы. При этом материнство 
в советской пропаганде позициониро-
валось как обязанность женщины при 
сохранении требования к ней равного 
с мужчиной труда. С оттепелью хватка 
государства на шее женщины несколько 
ослабляется: в 1955 году обучение в шко-
лах становится смешанным, с 1956 года 
отменяется запрет на аборты, с 1965 года 
облегчается расторжение брака, вводятся 
пособия на детей и алименты, с 1968 года 
появляется декретный отпуск по бере-
менности и родам. Но проблема двойной 
работы остается — массовая пропаганда 
все еще ловко лавирует между образом 
женщины как хранительницы очага, ма-
тери и работающего гражданина. 

При этом сохраняются проблемы в со-
циальной сфере — низкие зарплаты жен-
щин, отсутствие карьерных перспектив 
для большинства работающих женщин, 
огромная бытовая нагрузка. 

Новая Россия эти проблемы не только 
не решила, но и, по моему мнению, усу-
губила. Общественный дискурс все чаще 
скатывается к особому пути России и, 
следовательно, сохранению традицион-
ной роли женщины в обществе. У нашей 
страны свой путь  — матрицентричный 
в культуре и семейном укладе, патерна-
листский в отношениях власти и граж-
дан, властецентричный — с точки зрения 
распределения ответственности государ-
ства и общества. Так зачем нам менять 
традиционные гендерные роли? В ре-
зультате большинство проблем женской 
дискриминации по-прежнему далеки от 
своего решения:

 ● Продолжается наступление на репро-
дуктивные права женщин: в 2011 году 
введена т.н. «неделя тишины», срок 
на обдумывание для женщины, обра-
тившейся в медицинскую организа-
цию по поводу аборта.

 ● В 2012 году Постановление Прави-
тельства № 98 утвердило только одно 
показание к аборту по социальным 
показаниям – изнасилование.

 ● В 2014 в КоАП была введена норма, 
установившая административную от-
ветственность за нарушение требова-
ний законодательства в сфере охраны 
здоровья при проведении искус-
ственного прерывания беременности.

А сейчас мы слышим настойчивые при-
зывы исключить мед. аборт из програм-
мы государственных гарантий, финанси-
руемых за средств ОМС, что, очевидно, 
еще более ухудшит положение малообе-
спеченных и социально незащищенных 
женщин.

Не решена проблема разрыва в уровне 
оплаты труда, и хотя этот разрыв с 2011 по 
2015 год сократился на 4,7%, сейчас этот 
разрыв, очевидно, вновь возрастет, что 
связано с общим ухудшением положения 
на рынке труда в условиях экономическо-
го кризиса. Сохраняется отраслевая се-
грегация, высока доля женщин, занятых 
на вредных и опасных производствах. Но 
в современной России появилась новая 
проблема женщин-матерей: прекариаль-
ная занятость, все более настойчиво за-
меняющая трудовой договор и, следова-
тельно, лишающая женщин социальных 
гарантий в период беременности и ухода 
за ребенком. Нет трудовых отношений — 
нет оплаты листков нетрудоспособности 
в период беременности, нет пособия по 
беременности и родам, нет оплаты от-
пуска по уходу за ребенком. А поскольку 
беременность работницы накладывает 
на работодателя дополнительные обя-
занности по отношению к беременной, то 
для нее и занятости нет. Никакой. Поэто-
му российская бедность — это бедность 
женщин с детьми.

Эти десятилетиями нерешенные на го-
сударственном уровне проблемы, декла-
ративность государственной политики в 
интересах женщин, семьи и детей при-
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вели к тому, что с 1989 года суммарный 
коэффициент рождаемости в России не 
превышает 1,56 ребенка на женщину. 
В нашей стране, правда, был период, это 
1998 год, когда суммарный коэффициент 
рождаемости был еще ниже  — 1,34 ре-
бенка на женщину, но показатель на уров-
не 1,56 остается таковым на протяжении 
не менее 20 лет. Все это требует актив-
ных мер государственной поддержки, но 
пока  — это с 01 января 2020 года  — се-
мейный капитал после рождения первого 
ребенка. Если раньше считалось, что пер-
вый ребенок появится на свет у родите-
лей в любом случае, то теперь и рождение 
первого малыша обрекает семью на бед-
ность, делая его рождение маловероят-
ным и, следовательно, требует введения 
стимулирующих мер.

Как показывает опыт нашей страны в 
сфере демографической политики, по мо-
ему мнению, не вполне удачный, сохране-
ние привилегий для женщин-матерей как 
инструмент такой политики себя исчер-
пал. Необходимо всестороннее измене-
ние общественных отношений в сфере 
гендерного равенства, создание полити-
ческих условий для социально-экономи-
ческого развития, ликвидация бедности, 
женской дискриминации, решение жи-
лищной проблемы, решение проблемы 
калорийно-белковой недостаточности у 
российских женщин и детей. Женщина 
в условиях непрерывного кризиса ста-
новится его самой легкой жертвой, но 
поскольку ее роль в сохранении репро-
дуктивного потенциала народа исклю-
чительна, сохранение привилегий мате-
ринства обычно представляется самым 
очевидным и результативным подходом. 
Но, как видим, это не так.

И второй аспект, который я хотела бы 
упомянуть — это низкая жилищная обе-
спеченность женщин — матерей. За 74 года 
советской власти и 30 лет новой России 
жилищный вопрос для женщин с детьми 

так и остался нерешенным. В СССР с 50-х 
до конца 80-х годов прошлого века про-
исходил бурный процесс урбанизации, и 
к 1989 году в СССР полностью сформи-
ровался урбанистический тип населе-
ния. Урбанизация — это процесс пере-
селения сельского населения в города. 
Жилья никогда не хватало, поэтому так 
распространены были общежития для 
несемейных девушек и молодых людей. 
Женщина с ребенком (одинокая мать) 
в общежитии жить права не имела и 
должна была по правилам общежитий 
его покинуть. Куда же она могла пой-
ти? На съемную квартиру, но это было 
крайне дорого и недоступно. Или  — 
вернуться в сельскую местность. Чуть 
лучше было положение молодых семей: 
либо очередь на десятилетия в райис-
полкоме, либо очередь чуть покороче — 
на заводе, либо ведомственное жилье в 
обмен на низкооплачиваемую, тяжелую 
работу. И это всегда – проживание под 
одной крышей 2-х, а то и 3-х поколений 
одной семьи. Улучшить жилищные ус-
ловия могло рождение близнецов или 
третьего ребенка. Или вступление в жи-
лищно-строительный кооператив, но это, 
во-первых, было очень дорого и по этой 
причине молодой семье без поддержки 
родителей недоступно, и, во-вторых, се-
мья должна была также быть признана 
нуждающейся в улучшении жилищных 
условий. Без этой громоздкой формули-
ровки постановка на очередь была невоз-
можна. 

А что же сейчас? По моему мнению, 
стало еще хуже. В качестве мер госу-
дарственной поддержки материнства 
предлагается только льготная ипотека. 
Ни  программ улучшения жилищных ус-
ловий, ни социального найма, ни разви-
тия доходных домов с приемлемым уров-
нем арендной платы не предлагается.

И это не дает оснований надеяться, что 
детей в семьях станет больше.
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Гендерной фракции Башкирского регионально-
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Трудовые стратегии 
женщин в национальных 
республиках
В республиках Урала и Поволжья про-
живают не только представительницы 
титульной нации, но и других националь-
ностей. Есть представительницы разных 
конфессий и атеистки, которых сейчас 
меньше, чем в советское время, но все же 
значительное число. Многие формально 
исполняют обряды, относят себя к ве-
рующим, но не выстраивают жизненные 
стратегии в соответствии с Кораном или 
другими священными книгами. Хотя 
трансляция культурных стандартов на 
территории, в т. ч.  — в Башкирии  — не 
может не влиять на женщин других наци-
ональностей, не обязательно тюркских.

В советский период все национальное 
и особенно — религиозное,  подавлялось. 
Поэтому стандарт советской женщины 
был одинаковым для всех областей и ре-
спублик. Но с началом перестройки и па-
радом суверенитетов, отделением части 
республик от СССР и обретением суве-
ренитета Башкирией и нашими соседя-
ми — Татарией, роль религии в жизни су-
щественно повысилась. Это происходило 
в противовес советскому подавлению 
религиозного, духовного, разрушению 
церквей и мечетей. Религиозность стала 
нормой.

Стратегии женщин, в т. ч. — трудовые, 
разнятся от региона к региону. Нельзя 
сравнивать Башкирию и Татарию, ори-
ентированных на Центральную Россию, 
и даже — Европу с Чечней и другими ре-
спубликами Кавказа. Хотя в них и живут 
мусульмане, но степень исламизации  — 
разная. Поэтому и ценностные ориента-
ции мусульманок разных регионов разли-
чаются. В традиционной мусульманской 
семье считается, что женщина должна 
заниматься домашними делами, вос-

питанием детей и обустройством быта. 
Такие стратегии встречаются у женщин 
и сейчас. Как совмещать домашние обя-
занности и улучшение своего трудового 
статуса  — этот вопрос стоит традици-
онно перед несколькими поколениями, 
в т. ч.  — мусульманок. Здесь возникает 
конфликт — ислам навязывает женщине 
роль жены и хозяйки, и этим она долж-
на быть удовлетворена. Но современный 
мир не может не влиять на самоощуще-
ние женщины, и религиозные и — не ре-
лигиозные — стремятся реализоваться 
и как профессионалки. В современных 
условиях это легче сделать, чем в совет-
ское время, есть много бытовой техники, 
большая часть домашней работы автома-
тизирована. Даже у домохозяек остается 
время на уход за собой, общение, допол-
нительное образование и творчество. 
Кроме того, современное общество не 
рассматривает роль матери как главную 
для женщины. Многие молодые женщи-
ны выбирают бездетность и безбрачие, 
особенно если речь идет о трансгендер-
ных и гомосексуальных женщинах. Бу-
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дучи вовлеченной в общественное про-
изводство, женщина скорее оценивается 
по ее достижениям на производстве или 
в политической жизни, чем как мать и 
хорошая жена, как было раньше, в том 
числе — и в советское время. Тогда было 
немыслимо, чтобы женщина отказалась 
от своей детородной функции в пользу 
карьеры. Если женщина выбирала карье-
ру, как в фильмах «Служебный роман» и 
«Москва слезам не верит», то она пори-
цалась и, в конце концов, возвращалась к 
традиционной роли. Такое сейчас проис-
ходит все реже, в т. ч. — в национальных 
республиках, где мусульманская тради-
ция видит женщину, прежде всего, домо-
хозяйкой, хранительницей очага. В со-
временном исламе есть разные течения, 
в т. ч. — и прогрессивные. Современный 
ислам трактует женщину как равноправ-
ную с мужчиной, при этом правами она 
обладает от рождения. Но религиоведы 
и философы отмечают и противополож-
ную тенденцию: приниженность, второ-
степенность ее по сравнению с мужчиной 
и дома, и в профессиональной деятель-
ности. Например, нам, в Башкортостане, 
трудно представить, чтобы главой респу-
блики стала женщина (как сложно пред-
ставить женщину президентом России). 
У нас только несколько глав районов  — 
женщины.

Какие трудовые стратегии 
выбирают женщины?

Женщина, с согласия мужа или друго-
го родственника мужского пола, ответ-
ственного за ее честь, может работать, 
заниматься бизнесом, общественной 

жизнью, если это не противоречит ка-
нонам ислама. Ей, наверное, сложно 
стать фотомоделью или танцовщицей в 
стриптизе. Девушек, которые сейчас за-
нимаются только домашними обязан-
ностями, в национальных республиках 
очень мало, как и везде. Женщины ра-
ботают не для статуса и рейтинга, а для 
того, чтобы приносить достаток в семью 
и стать равноправной с мужчиной. Это — 
прежде сего работа на окладе с полным 
социальным пакетом. Многие заняты 
неформально — с краткосрочным трудо-
вым договором или вообще без него, на 
неполный рабочий день и без гарантий в 
случае социальных спадов. Так, на мно-
гих повлияла пандемия, некоторые поте-
ряли работу. Кто-то на субподряде, много 
самозанятых. Некоторые предпочитают 
заниматься собственным бизнесом, ино-
гда — с мужем, иногда — самостоятельно. 
Это, в первую очередь, сетевой маркетинг, 
работа в интернете. Мусульманки часто 
выбирают бывшее хобби как работу, из-
готовление изделий ручной работы, вы-
печки.  Это начинает быстро приносить 
приличный доход. Это часто связано с 
национальными традициями  — шьют 
национальные костюмы к праздникам и 
фестивалям.

Советская женщина, если и хотела си-
деть дома, ее все равно тащили на рабо-
ту наравне с мужчиной, а потом прихо-
дилось работать дома во вторую смену, 
от домашних обязанностей ее никто не 
освобождал. Сейчас она стремится ра-
ботать, но может это делать и дома. При 
этом современные семьи стараются де-
лить домашние обязанности.
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фракции

Развитие женского 
предпринимательства

Моя любимая тема — развитие женского 
предпринимательства. Я в той теме нахо-
жусь уже 20 лет, и сама недавно стала ин-
дивидуальной предпринимательницей. 
Факторы актуальности женского пред-
принимательства у нас в России таковы:

Женское предпринимательство — важ-
ный фактор развития бизнеса в России, 
способствует его стабильности и дина-
мическому росту. 90% женщин задей-
ствованы в социальном бизнесе: разви-
тие, образование детей и другие услуги 
социального характера. Показатели за-
нятности женщин в бизнесе у нас ниже, 
чем на Западе.

Женское предпринимательство спо-
собствует преодолению гендерных сте-
реотипов. Конечно, у малого бизнеса 
и женского и  — не женского есть свои 
проблемы. Но для женщин есть ограни-
чительные возможности  — их низкий 
статус в политике, обществе и культуре. 
Но есть еще и неравный доступ к кредит-
ным и финансовым ресурсам. В других 
странах  —  в США, Франции и др. это 
решается за счет поддержки государства. 
Господдержка обеспечивает рост жен-
ского предпринимательства. У нас это 
не так развито, хотя есть подвижки, но у 
нас развита сеть неформальных органи-
заций, которые обеспечивают обучение и 
другие типы поддержки. Гендерная фрак-
ция тоже этим занимается. Мое основное 
место работы — в «Опоре России» — тес-
но связано с моими функциями в гендер-
ной фракции.

Я занималась вопросами женского 
предпринимательства в историческом 
аспекте. Вклад женщин в благотвори-
тельность умалчивается, это отмечают 
все исследователи. Наши краеведы изу-

чают такую деятельность. Вдовы пред-
принимателей  — торговцев, владельцев 
предприятий до совершеннолетия детей 
мужского пола могли управлять эти-
ми предприятиями, с чем они успеш-
но справлялись. В Воронеже принцесса 
Ольденбургская создала паровую фабри-
ку конфет. Производилось 400 видов кон-
фет, которые шли и на экспорт. Роме того, 
она организовала школы для простого 
населения, народные театры, Проводи-
лись конкурсы  по созданию этикеток 
для конфет. Обстоятельства  — потеря 
супруга, наличие несовершеннолетних 
детей, вынуждали женщин заниматься 
предпринимательской деятельностью.

В девяностых годах ХХ века, после 
приватизации, многие мужчины поте-
ряли работу и с этим смирились. А жен-
щины были вынуждены кормить семью. 
Кто-то пошел работать челноками, кто-
то открыл салоны красоты, магазины, 
пошивочные мастерские. Эти примеры 
показывают, что у нас есть потенциал 
развития женского бизнеса, даже с исто-
рической точки зрения.

Какие есть сильные и слабые стороны 
у женского бизнеса? Сильные — социаль-
ная направленность, стремление решить 
общие проблемы.  Например, у меня ре-
бенок- инвалид, я не могу его устроить в 
детский сад. Тогда я начинаю искать лю-
дей с аналогичными проблемами. Создаю 
свой бизнес, пусть не очень доходный,  но 
помимо своей проблемы решаю и чужие. 
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Мужчины — завоеватели, они ориенти-
рованы на прибыль, если они чего-то не 
получили, они — неудачники. У женщин 
другая стратегия, более мягкая. Но есть 
и слабые стороны  — обратная сторона 
сильных. Нужно искать баланс межу ра-
ботой, семьей, общественной деятельно-
стью. Это все подтверждается опросами, 
которые я в прошлом году проводила 
среди женщин — предпринимательниц. 
Почему женщины идут бизнес? Это  — 
больший доход по сравнению с работой 
по найму, возможность распоряжаться 
собой и своим временем, творческая и 
профессиональная самореализация. Что 
мешает? Нехватка денег, отсутствие опы-
та ведения бизнеса, нестабильная эконо-
мическая ситуация. И самое главное — 
личные качества, неуверенность в себе. 
Если мы с помощью государства сможем 
решить эти проблемы, то женщины смо-
гут самореализоваться, потенциал для 

этого есть. По мнению опрошенных, от-
ношение к женщинам-предпринимате-
лям за последний год не ухудшилось или 
осталось неизменным. Сталкивались 
ли с гендерными стереотипами? Жен-
щины, которые говорят, что  — никог-
да просто не хотят признавать, что эти 
стереотипы есть. Из тех, кто более 10 
лет занимался бизнесом, у 70% два или 
более высших образования или ученые 
степени. Только у 5% — среднее образо-
вание. При этом они в последнее время 
получали дополнительное образование, 
чтобы успешно вести свой бизнес. И они 
сказали, что поддержка в плане обра-
зования будет им помогать вести свой 
бизнес. И если бы мы помогли тем, кто 
нуждается в такой поддержке и тем, кто 
пока не решается открыть свой бизнес 
из-за психологических проблем, мы бы 
способствовали укреплению экономки 
страны.
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Ольга  
Штанникова, руко-
водительница аппара-
та уполномоченного 
по правам человека 
в Санкт-Петербурге, 
член Партийного ар-
битража

Защита прав женщин. 
Опыт Санкт-Петербурга

Обычно я занимаюсь семейным наси-
лием. Семейное насилие затрагивает 
фундаментальные права человека  — на 
жизнь, свободы,  личную неприкосновен-
ность и достоинство личности. В России 
нет законов, которые защищают жертв 
от насильников. По статистике каждая 
третья женщина подвергалась насилию в 
том или ином виде.

Но сейчас, после протестов января — 
февраля тема изменилась, и я хотела бы 
рассмотреть насилие над женщиной со 
стороны государства, и каким образом 
эта тема эволюционирует. Если жен-
щины, выходившие на защиту сестер 
Хачатурян или художницы и ЛГБТ-ак-
тивистки Юлии Цветковой  никаких 
политических требований не выдвига-
ли, то на недавней акции в Санкт-Пе-
тербурге 14 февраля «Женщины за 
любовь» требования имели полити-
ческую окраску. Эта акция проходила 
напротив СИЗО «Кресты», участницы 
читали «Реквием» А. Ахматовой. Орга-
низаторы сказали, что этой акцией они 
хотели выразить поддержку всем жен-
щинам  — политзаключенным, вклю-
чая т. н. «санитарное дело», всем, кто 
избивает и пытает полиция, всем, кто 
находится в полицейских автобусах и 
спецприемниках. Очень важно, что эти 
женщины, которые самоорганизова-
лись, без всяких политических партий,  
вступили на политический путь.

В России становится все больше на-
силия, как по отношению к женщинам, 
так и вообще. В 2020 году можно выде-
лить особое направление  — работу по 
уничтожению женской безопасности. 
Был принят закон о клевете о сексуа-
лизированном насилии, который пред-

полагает тюремные сроки большие, 
чем за само изнасилование. На фоне не-
принятия закона о домашнем насилии 
это  — пощечина всему женскому пра-
возащитному движению. Продолжают-
ся дела в отношении сестер Хачатурян 
и Юлии Цветковой, несмотря на то, что 
в стране проведены серьезные акции в 
их поддержку. В конце декабря полиция 
задержала, чтобы выдворить из страны 
руководительницу организации «Пра-
вовая инициатива» Ванессу Коган, ко-
торая занималась защитой женщин на 
Северном Кавказе и представляла в 
ЕСПЧ дела по домашнему насилию. В 
тот же день иностранным агентом при-
знали  организацию «Насилию нет», 
одну из самых крупных, занимающу-
юся защитой жертв домашнего наси-
лия. Организацией  — иностранным 
агентом может стать та, где присут-
ствует иностранное финансирование и 
политическая деятельность. Косвенно 
власть признала, что защита женщин 
от избиения  — политическая деятель-
ность, которая противоречит государ-
ственной политике. Само государство 
разворачивает женщин в политиче-
скую плоскость. Если раньше насилие 
было только социальной проблемой, то 
сейчас она становится политической и 
выталкивает женщин на улицу. 
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Власть продемонстрировала, что ее ос-
нова — патриархат и насилие. В послед-
ней волне задержаний никакой скидке 
«слабому полу» не было. Точно так же 
бьют, запихивают в автозаки, применя-
ют спецсредства. Часть становится по-
литзаключенными, остальные испыты-
вают в их отношении солидарность. Из 
арестованных и получивших штрафы 
30%  — женщины. Такого раньше никог-
да не было. Это показывает активизацию 
женщин в политике. Те организации, ко-
торые раньше занимались домашним на-

1  Бюро по инициативе Гендерной фракции приняло заявление в поддержку женщин-политзаключенных.

силием, пострадали от насилия полити-
ческого.

Хотела бы поддержать работу Гендер-
ной фракции партии ЯБЛОКО, Это  — 
наше уникальное достояние. Считаю, 
что мы должны выступать за защиту 
прав политзаключенных  — женщин 
Марию Павликову, Зарифу Саутие-
ву, тех, кто пошел по «санитарному 
делу» — Любовь Соболь, Киру Ярмыш 
и других1. Женщины, которые занима-
ются политикой, сейчас выдавливают-
ся из легального поля.
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Татьяна Овчаренко,  участница Совета 
Гендерной фракции

Архитектура: гендерное 
неравенство как константа

Гендерные отношения очень слабо изуче-
ны в творческой среде в частности, в ар-
хитектуре. Эта область пространственно-
го изобразительного искусства появилась 
очень давно, но была мужской вотчиной. 
Только в начале ХХ века появились жен-
щины  — чертежницы, без специального 
образования, просто нанимались в архи-
тектурные бюро. В 20-ых — 30-ых годах 
в бюро и институтах стали появляться 
женщины, получившие архитектурное 
образование.

Можно разделить их роли на творче-
ские и административные. Что касает-
ся творческого, то до сегодняшнего дня 
курица — не птица и баба — не архитек-
тор. Старший архитектор, руководитель 
бригады, руководитель отдела, руково-
дитель проекта  — главный архитектор, 
женщины заканчивают свою карьеру на 
ступени старшего архитектора. Для того, 
чтобы стать главным архитектором, нуж-
но быть дочерью или женой директора 
института, внучкой известного архитек-
тора. Почему? Это связано с мужским 
шовинизмом и представлением, что жен-
щина себя творчески не может реализо-
вать а приори. Если вы возьмете спра-
вочник об архитекторах мира, то список 
женщин будет исчерпан десятью. Среди 
них нет ни одной советской и российской 
архитессы. Проекты выдаются в отделы и 
бригады, где традиционно руководителя-
ми являются мужчины. Большинство ра-
ботающих мужчин получало должности 
старшего архитектора после полутора лет 
с окончания института, а женщины — че-
рез пять лет.

Что касается административной ие-
рархии, то здесь ситуация изменилась. 
У нас появился слой архитектурных на-

чальниц, творческие завоевания которых 
неизвестны. В крупнейшем объединении 
Москомархитектуры заместитель пред-
седателя  — женщина, Наталья Гук. Но 
начальница над всеми сменщиками  — 
юристка, которая начала работать в 32 
года, сейчас ей 37 лет. Это не может не по-
ражать воображение тех, у кого объекты 
за плечами. Такие женщины зависят от 
городского, регионального или страново-
го начальства.

Самый крупный профессиональный 
союз архитекторов объединяет 12.000 
членов и 102 региональных отделения, но 
это не значит, что в нашей стране архи-
текторов так мало. Но, чтобы вступить в 
союз, нужно предъявить объекты, а если 
работаешь над детальной частью, объек-
та не видишь. Теоретиков архитектуры 
это не касается, они сдают монографии. 
Из этого числа только 46  — женщины. 
Для примера, в Сибирском региональном 
отделении 965 членов, 15 организаций и 
только три из них возглавляют женщины. 
Правление состоит из 66 человек, там 12 
женщин, 3 из них возглавляют часть под-
разделений президиума. В Президиуме 
Союза архитекторов нет ни одной жен-
щины. Что касается Гильдии экспертов, 
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в ней 47 человек и 12 женщин. Вступить 
туда не представляется возможным, эк-
замен, который нужно сдавать — слож-
нее, чем для адвокатского звания. В 2016 
году английские исследователи прово-
дили опрос. Он показал, что наши на-
чальницы отметили, что положение в 
архитектуре женщин хорошее, началь-
ниц стало больше. В мастерских Щусева, 
Фомина и других, которые зарабатывали 
неплохие деньги, женщин не было. Наш  
институт возглавляет тоже очень энер-
гичная дама, которая довольна положе-
нием женщин в архитектуре. Во время 
разрешения архитектурной науки жен-
ский голос не звучал. Эти дамы считали 
за благо не защищать ее, но остаться при 
своих должностях.

Наталия Муринниц, возглавляющая 
архитектурный совет, который отвечает 

за облик Москвы и не только заявляет, 
что женины  — архитекторы настроены 
оптимистично.

10 топ — архитектрис мира считают по-
ложительным элементом в жизни отсут-
ствие детей. По английским данным 72% 
женщин-архитекторов в когорте 31  — 
35 лет не хотят иметь детей.

Перспективы следующие. В связи с 
кризисом первыми были уволены жен-
щины. Существует много маленьких ар-
хитектурных бюро, из которых выход на 
профессиональную арену невозможен. 
Появился такой феномен, как конкур-
сантки  — это архитектрисы, не постро-
ившие даже трансформаторной будки, но 
являющиеся лауреатками международ-
ных конкурсов — это известность, боль-
шие премии, но ноль результата для стра-
ны и творчества.
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Защита прав осужденных 
женщин: ростовский опыт

Было бы хорошо, чтобы на таких кон-
ференциях присутствовали мужчи-
ны — члены региональных парламентов, 
которые ничего не знают об истории и 
практике феминистского движения и 
считают, что женщина на кухне  — это 
естественно.

На практике, исходя из ситуации в на-
шем региональном отделении и других 
отделениях, к которым я обращалась, 
вижу, что женщины больше пострада-
ли в период пандемии, особенно те, кто 
работает в сфере малого бизнеса. Я сама 
предприниматель, и моя оптовая торгов-
ля сводилась к минимуму, эта сфера за-
хвачена крупными корпорациями. Нам 
сказали, что мы должны работать в сфере 
услуг  — кафе, выпечка пирогов, детские 
центры. Именно они пострадали, а ре-
гионы и государство никак не помогли. 
Единственная реальная помощь — 10 ты-
сяч рублей на ребенка.

Женщины активизировались в оппо-
зиционной деятельности, я не называю 
ее политической, потому что она часто 
касалась острых тем, региональных или 
общих. Акции, которые мы проводим, 
требуют каждодневной работы: подать 
заявку на митинг или пикет, если отка-
зали, еще раз подать, договориться о ми-
крофонах и т.д. В этой работе становится 
все больше женщин, которые предлагают 
работу в разных сферах. Но участие в вы-
борах — это уже сложнее. При этом му-
жья не разделяют взглядов женщин, от-
носятся нейтрально или их не одобряют. 

Кто занимается социальными вопроса-
ми? Например, не дают квартиру сироте. 
Опять — женщины. Или помощь женщи-
нам  — политзаключенным. Задержан-
ным 23 и 31 января у нас давали не штра-
фы, а административный арест. Хотя по 
закону нельзя применять администра-
тивный арест, если есть ребенок до 13 
лет, но на это не обращали внимания. 
Посадили главу штаба Навального, Ксе-
нию Середкину, у которой ребенок 11 лет 
остался в Ейске. Отсутствуют необходи-
мые санитарные условия, нет прокладок, 
нет даже розетки, чтобы вскипятить чай, 
горячей воды не дают. Это есть в СИЗО, 
а тут — нет.

Этих активисток нужно привлекать к 
нам, они приводят за собой друзей. Мы 
потом приглашаем их в наблюдатели, об-
учаем их. Они участвуют в выборах. 

Даже за защиту прав ЛГБТ выступают 
женщины.

Сейчас, когда государство ожесточает-
ся в отношении оппозиции, мы должны 
активизироваться, привлекать их, помо-
гать им. Мы остро нуждаемся в юристах. 
Сейчас сотрудничаем с юристами из 
Открытки, они безвозмездно помогают, 
приходят на суды к активистам.
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Женщины в политике
Примерно к середине 80-х  — началу 
90-х гг. в СССР сложился миф о достиже-
нии равенства между женщинами и муж-
чинами. Вероятно, одной из породивших 
данную мифологему причин, была Кон-
венция ООН, призванная искоренять 
дискриминацию в отношении женщин. 

На сегодняшний день в мире только 
10 женщин  — глав государств и 13 пре-
мьер-министров. В 119 странах жен-
щин-руководителей не было никогда. При 
нынешних темпах гендерного паритета 
на вершине власти не удастся достичь в 
течение еще 130 лет. Об этом заявил Гене-
ральный секретарь ООН в своем докладе 
делегатам 65-й сессии Комиссии ООН по 
положению женщин.

В списке самых влиятельных женщин 
мира по версии Forbes на 1-м месте уже 
10-й год подряд Ангела Меркель. 2-е ме-
сто у президента ЕЦБ Кристин Лагард, 
3-е место у Камалы Харрис, избранной 
вице-президентом США. 4-е место у 
председателя Еврокомиссии Урсулы фон 
дер Ляйен. В борьбе с пандемией имен-
но женщины — лидеры государств были 
более успешны. Новая Зеландия — Джа-
синда Ардерн, Бельгия — Софи Вильмес, 
Финляндия  — Санна Марин, Дания  — 
Метте Фредериксен и другие из Норве-
гии, Исландии и Тайваня.

К сожалению, в современном мире, как 
в России, так и в зарубежных странах, не-
равенство между мужчинами и женщи-
нами весьма существенно:

 ● женщины страдают от насилия со 
стороны своих интимных партнеров 
чаще, чем мужчины;

 ● уровень участия женщин в полити-
ческой жизни, равно как и их пред-
ставительство в структурах, прини-
мающих решения, значительно ниже 
соответствующего уровня у мужчин 

(хотя с 1990 года доля женщин в на-
циональных парламентах постоянно 
увеличивалась, женщины по-преж-
нему занимают лишь 16% парламент-
ских мест во всем мире);

 ● женщины и мужчины имеют разные 
экономические возможности. Так, 
среди лиц, работающих по найму и 
получающих зарплату только 39% 
женщин; среди работодателей женщин 
21%. Единственный сектор экономики, 
в котором преобладают женщины — 
62% — работники семейных предпри-
ятий, не получающие зарплаты.

В нашей стране 54% населения состав-
ляют женщины. Экономическая актив-
ность женщин 56,6 % (у мужчин 71%), 
из которых 10% руководители. Участие 
женщин в бизнесе приносит дополни-
тельный финансово-экономический 
эффект. Компании с женщинами  — ру-
ководителями менее склонны к риску и 
имеют в среднем более низкий уровень 
долга.

Комитет  Госдумы по вопросам се-
мьи, женщин и детей представлен сле-
дующими женщинами — депутатами: 

 ● Председатель Комитета: Плетнева 
Тамара 

 ● 1-й зам. Председателя: Вторыгина 
Елена 

 ● Заместитель председателя: Пушкина 
Оксана 

 ● Заместитель председателя: Воронина 
Татьяна

 ●  член Комитета: Кувычко Анна.
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Всего в Руководстве Администрации 
Президента 35 человек, а женщины со-
ставляют 10%.

 ● Брычёва Лариса — Помощник 
Президента РФ — начальник Госу-
дарственно-правового управления 
Президента. Кандидат юридических 
наук. Заслуженный юрист России. 
Кавалер орденов «За заслуги перед 
Отечеством» II и IV степеней.

 ● Левицкая Александра — Советник 
президента. Действительный госу-
дарственный советник РФ 1-го клас-
са. Бывший заместитель главы Минэ-
кономразвития РФ.

 ● Кузнецова Анна — Уполномоченный 
при Президенте РФ по правам ребён-
ка. Действительный государственный 
советник РФ 2 класса. Состоит в Об-
щероссийском народном фронте.

В руководстве Правительства РФ 31 
человек (в т. ч. 21 министр), и женщины 
составляют тоже 10%. 

 ● Абрамченко Виктория — замести-
тель Председателя Правительства 
по вопросам сельского хозяйства, 
экологии и оборота недвижимости. 
Действительный государственный 
советник РФ 3-го класса. Раньше 
занимала пост заместителя министра 
экономического развития РФ, руко-
водителя федеральной службы госу-
дарственной регистрации, кадастра и 
картографии.

 ● Голикова Татьяна — заместитель 
Председателя Правительства по 
вопросам социальной политики. 
Декан факультета государственного 
управления и финансового контроля 
Финансового университета при Пра-
вительстве РФ. Была Председателем 
Счетной палаты РФ, помощником 
Президента по вопросам социаль-
но — экономического сотрудниче-
ства, министром здравоохранения 
и социального развития, а также 
заместителем Министра финансов. 

Заслуженный экономист РФ, доктор 
экономических наук, профессор. 
Кавалер ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II, III и IV степени. Дей-
ствительный государственный совет-
ник РФ 1-го класса.

 ● Любимова Ольга — министр куль-
туры РФ. Ранее была руководителем 
департамента кинематографии Ми-
нистерства культуры и заместителем 
директора дирекции социальных и 
публицистических программ Перво-
го канала ТВ.

Из 169 сенаторов Совета Федерации 
29 — женщины, что составляет 17% от со-
става.

 ● Матвиенко Валентина — предсе-
датель Совета Федерации, предста-
витель в СФ от Санкт-Петербурга. 
Ранее — губернатор и председатель 
Правительства Санкт-Петербурга, 
заместитель председателя Прави-
тельства РФ. Член бюро Высшего 
совета партии Единая Россия. Пол-
ный кавалер ордена «За заслуги перед 
Отечеством». Почетный гражданин 
Санкт-Петербурга и Кисловодска.

 ● Карелова Галина — заместитель 
председателя Совета Федерации, 
представитель в СФ от Воронежской 
области. Была избрана депутатом 
Госдумы 5-го и 6-го созыва. Являлась 
председателем Фонда социального 
страхования РФ. Возглавляла многие 
правительственные делегации по про-
блемам детей, женщин и демографии. 
Член Генсовета ВПП Единая Россия. 
Автор и соавтор 25 законов, в т. ч. — в 
области социальной защиты. Дей-
ствительный член Академии инфор-
мационных процессов и технологий.

 ● Гумерова Лилия — член Совета Фе-
дерации от Башкортостана. Предсе-
датель Комитета СФ по науке, образо-
ванию и культуре. Была заместителем 
премьер-министра Правительства 
Республики Башкортостан, а также 
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депутатом и заместителем председа-
теля Госсобрания Курултая Башкорто-
стана. Являлась Уполномоченным по 
правам ребёнка в Республике Баш-
кортостан. Кандидат педагогических 
наук, награждена Почетной грамотой 
Республики Башкортостан, Медалью 
ордена «За заслуги перед Отечеством 
II степени».

 ● Святенко Инна — член Совета 
Федерации от г. Москвы. Председа-
тель Комитета СФ по социальной 
политике. Депутат Мосгордумы 3-го, 
4-го, 5-го, 6-го созывов. Председа-
тель Комиссии по безопасности. 
Была избрана депутатом МГД 7-го 
созыва по округу 22 (Капотня, Лю-
блино, Марьино), но на 1-м заседании 
Мосгордумы была избрана в Совет 
Федерации от законодательного орга-
на Москвы. Работала консультантом 
аппарата Комитета Госдумы по регла-
менту и организации работы Госдумы 
РФ. Подполковник Вооруженных Сил 
РФ, доктор технических наук, член 
партии Единая Россия.

Всего в Госдуме РФ 7-го созыва 450 де-
путатов, в т. ч. 72 женщины (16%).

 ● Тимофеева Ольга — заместитель 
председателя Госдумы VII созыва, 
председатель Комитета по экологии и 
охране окружающей среды. Была чле-
ном Комитета по информационной 
политике, информационным техно-
логиям и связи в Госдуме 6-го созыва, 
депутатом Думы Ставрополя. Член 
Академии Российского телевидения, 
Почетный гражданин Ставрополя. 
Награждена Орденом почёта и Почет-
ной грамотой Правительства РФ «За 
активную законотворческую работу».

 ● Яровая Ирина — заместитель пред-
седателя Госдумы VII созыва. Была 
председателем Комитета по безопас-
ности и противодействию корруп-
ции Госдумы 6-го созыва, депутатом 
Госдумы 5-го созыва. Ранее депутат 

Заксобрания Камчатского края и 
депутат Совета народных депута-
тов Камчатской области. Являлась 
руководителем Камчатского регио-
нального отделения партии «Ябло-
ко» и одновременно заместителем 
Григория Явлинского. Также активно 
участвовала в фонде Открытая Рос-
сия Михаила Ходорковского, являясь 
куратором Камчатского отделения. 
После выхода из Яблока приняла уча-
стие в выборах в Госдуму 5-го созыва 
от Единой России. Мандат получила 
после отказа от него губернатора 
Камчатского края.

Из 85 российских регионов только в 
Ханты-Мансийском автономном округе 
губернатор — женщина.

 ● Комарова Наталья  — в прошлом 
Депутат Государственной Думы РФ, 
входила во фракцию Единая Россия, 
была председателем Комитета по 
природным ресурсам и природо-
пользованию. Ранее занимала пост 
1-й заместителя губернатора Яма-
ло-Ненецкого АО, представляла РФ в 
Конгрессе местных и региональных 
властей Европы.

Из 178 крупных городов России в 23-х 
главами являются женщины (13%).

В 15 городах с населением более 1 млн. 
человек есть 4 градоначальника-женщины.

Челябинск — Котова Наталья, Омск — 
Фадина Оксана, Самара  — Лапушкина 
Елена, Ростов -на- Дону — Неярохина Зи-
наида.

Исследования показывают, что россия-
не не готовы видеть на посту мэра своего 
города женщину. Их опасения, вероятно, 
основаны на гендерных стереотипах. В 
десятку успешных градоначальников  — 
женщин по версии Forbes Woman вошли 
две из России.

 ● Уваркина Евгения — мэр Липецка. 
Основала сельскохозяйственную 
компанию ТРИО. Занимала долж-
ности Председателя СД Ассоциации 
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сельхозтоваропроизводителей Ли-
пецкой области, руководителя наблю-
дательного Совета «Объединенные 
производители молока». Была членом 
Общественной палаты РФ и пред-
седателем Комиссии по развитию 
агропромышленного комплекса и 
сельских территорий.

 ● Авксентьева Сардана — мэр Якут-
ска (в 2021 год покинула должность), 
свой путь в политику начала с по-
мощника депутата Госдумы. Потом 
назначена руководителем аппарата 
администрации ГО. Работала ди-

ректором Аэроторгсервис АО Аэро-
порт Якутск. Была избрана главой 
Якутска, выдвигаясь от «Партии 
возрождения России». Стала первой 
женщиной — мэром Якутска. 11 ян-
варя 2021 года на своей странице 
в Instagram объявила о сложении 
полномочий мэра города по состоя-
нию здоровья. Решение об отставке 
приняла Якутская городская дума 
на сессии 14 января. В СМИ неодно-
кратно высказывалась точка зрения о 
том, что на Авксентьеву оказывалось 
административное давление. 

В результате московских муниципаль-
ных выборов в 2017 году избрались по-
рядка 260 независимых депутатов, среди 
которых 20% — женщины. Относительно 
мировой практики, где такой показатель 
составляет 5% — это неплохой результат, 
но с точки зрения гендерного равнопра-
вия — недостаточный.

Легко ли женщинам во власти? Ду-
маю, что гендерный фактор существен-
ного значения не имеет. Гораздо важ-
нее — с каким намерением человек стал 
заниматься политикой, с какой целью и 
на «своём» ли месте он оказался. Если 
основной мотивацией было удовлетво-
рение амбиций и перфекционизм, то 
это — путь в никуда. Быстро перегорев, 
ты не будешь интересна своим избира-
телям, да и самой вся эта деятельность 
станет не исттересной. Женщине еще 
труднее в данном случае, т.к. она все 
такие моменты пропускает через себя 
более эмоционально и ответственно. 
Мне кажется, чтобы действительно 
стать настоящим народным депутатом, 
надо просто любить людей. Человеч-
ность, справедливость, доброта долж-
ны стать приоритетными принципа-
ми в общественной и политической 
жизни. Понимать, что волнует людей, 
знать, как можно им помочь и не боять-
ся поднимать вопросы на всех уровнях 

власти  — вот в чем заключается сила 
и потенциальные возможности женщи-
ны-политика.

Чем больше женщин будет во власти, 
тем более человечным будет её лицо.

Любая женщина  — чья-то мать, дочь 
или жена, поэтому самая первая в её жиз-
ни компания — это семья. Организовать 
быт, создать душевную обстановку и вос-
питать детей  — важные составляющие 
личной жизни. Сколько профессий мо-
жет освоить женщина без специальной 
подготовки? Повар, воспитатель, мед-
сестра  — в разных качествах женщина 
бывает успешной. Получив профессио-
нальное образование, она также может не 
уступать мужчинам. А порой на порядок 
сильнее, умнее и смелее своих партнё-
ров — мужчин. Часто женщинам прихо-
диться добиваться успехов не благодаря, 
а вопреки жизненным обстоятельствам. 
Поэтому женщинам прекрасно удаётся 
совместить все стороны жизни — благо-
получие в личных отношениях, карьеру 
в основной работе и активное участие в 
общественных сообществах. Главное, со-
блюдать баланс и стараться получать от 
жизни радость и удовольствие. Целеу-
стремлённые, компетентные и уверенные 
в себе женщины  — это серьезный, важ-
ный и мощный ресурс для политической 
жизни нашей страны.
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Четыре волны 
феминизма в Европе 

и России

Защита женских прав делится на четыре 
больших «волны»: первая волна нача-
лась во второй половине XIX века, вторая 
волна — с начала 1960-х до конца 1980-х 
годов, третья — с начала 1990-х годов до 
начала 2010-х годов, последняя, четвер-
тая — с начала 2010-х годов и продолжа-
ется до сих пор.

«Первая волна» относится главным 
образом к  суфражистскому  движению 
XIX и начала XX веков, в котором клю-
чевыми вопросами были права соб-
ственности для замужних женщин 
и право голоса для женщин.

Под «второй волной» понимают идеи 
и действия, связанные с женским ос-
вободительным движением, которое 
начало развиваться с 1960-х годов и 
выступало за полное юридическое и со-
циальное равенство женщин и мужчин.

«Третья волна» является продолже-
нием «второй волны» и реакцией на 
ряд её неудач. Появление «третьей вол-
ны» относят к 1990-м годам и связыва-
ют с так называемыми  сексуальными 
войнами между феминистками. Эта 
дискуссия и последующий глубокий 
раскол внутри феминизма на антипор-
нографический феминизм  и  сексуаль-
но-позитивный феминизм  считается 
закатом эры второй волны и началом 
третьей.

«Четвёртая волна»  — фаза, начавша-
яся приблизительно с 2013 года. Ха-

рактеризуется расширением прав и 
возможностей женщин, интернет-акти-
визмом, применением  теории пересе-
чений  и защитой маргинализованных 
социальных групп, в частности  «цвет-
ных» женщин и транс-женщин.

Зарождение активной борьбы за 
женские права приходится на время 
гражданской войны за независимость 
в США (1775—1783),  тогда женщины 
впервые выдвинули требования равно-
правия. Первой американской феми-
нисткой считают Абигейл Смит Адамс, 
супругу Джона Адамса, одного из  от-
цов-основателей Соединенных Штатов 
и второго президента США. Адамс ра-
товала за предоставления права голо-
са или представительства для женщин 
в новом государстве  — США. Ей при-
надлежит крылатая фраза: «Мы не ста-
нем подчиняться законам, в принятии 
которых мы не участвовали, и власти, 
которая не представляет наших инте-
ресов» (1776). 

Немного позже появляется европей-
ский феминизм — в конце XVIII — на-
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чале XIX века,  — с появлением широ-
кой общественной дискуссии о том, что 
женщина занимает угнетённое положе-
ние в обществе, сфокусированном на 
мужчине и его интересах. 

Во Франции к началу Великой фран-
цузской революции 1789 года стал вы-
ходить первый журнал, посвященный 
борьбе женщин за равные права, воз-
никли женские революционные клубы, 
женщины из таких клубов участвовали 
в политической борьбе. Однако фран-
цузская Конституция 1791 года не дала 
женщинам избирательного прав. В 
том же году Национальному собранию 
была представлена «Декларация прав 
женщины и гражданки», подготовлен-
ная писательницей Олимпией де Гуж 
по образцу Декларации прав человека и 
гражданина 1789 года, в которой содер-
жалось требование признания полного 
социального и политического равнопра-
вия женщин. «Декларация прав жен-
щины и гражданки» считается первым 
манифестом феминизма Нового време-
ни. Де Гуж одной из первых призывала 
к установлению права на развод (что, в 
конце концов, было декретировано), от-
мене церковного брака и замене его граж-
данским контрактом, выступала за права 
незаконнорожденных детей, за создание 
родильных домов. Ей принадлежат сло-
ва: «Если женщина достойна взойти на 
эшафот, то она достойна войти и в парла-
мент». Однако через четыре года Олим-
пия де Гуж была отправлена на гильо-
тину. Находясь в тюрьме, де Гуж удалось 
опубликовать свои последние работы, где 
она осудила террор.

В период террора 1795 году женщинам 
Франции запретили появляться в об-
щественных местах и на политических 
собраниях, а в 1804 году император 
Наполеон издал указ, объявлявший, 
что женщина не имеет никаких граж-
данских прав и находится под опекой у 
мужчины.

В Англии в 1792 году выходит книга 
британской писательницы Мэри Уол-
стэнкрафт «Защита прав женщины», 
которую причисляют к самым первым 
работам по философии феминизма. 
В своей работе Уолстэнкрафт первая 
в Великобритании выдвинула требова-
ния равных прав для женщин. Уолстэн-
крафт считает, что женщины должны 
получать образование, соразмерное с 
их положением в обществе. Она всту-
пает в полемику с философами-мужчи-
нами (в том числе с Жан-Жаком Руссо), 
которые считали, что женщинам обра-
зование необязательно. Уолстэнкрафт 
утверждает, что женщины необходимы 
нации, потому что воспитывают детей 
и могут быть мужьям «товарищами», а 
не простыми жёнами. Женщины  — не 
украшение  общества или собствен-
ность, приобретённая мужчиной в бра-
ке, они заслуживают такие же права, 
как и мужчины. 

Олимпия де Гуж
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Первая волна феминизма: 1848 — 1960

Суфражизм в XIX-XX веках
Первая волна феминизма ассоции-

руется, прежде всего, с суфражизмом. 
Во  второй половине XIX века женщины 
впервые выступили как самостоятель-
ная организованная политическая сила, 
складывается общественное движение 
за равноправие женщин. А в начале XX 
века в Европе начинает широко исполь-
зоваться термин «феминизм» как сино-
ним женской эмансипации. В этот пери-
од основными задачами, стоящими перед 
женским движением были преодоление 
неравенства на законодательном уровне 
(в частности, предоставление женщинам 
избирательных и имущественных прав). 

Начало первой волны западного фе-
минизма принято датировать 1848 го-
дом, когда в США, в штате Нью-Йорк 
прошла  Первая конференция по правам 
женщин под лозунгом: «все женщины 
и мужчины созданы равными». Конфе-
ренция приняла «Декларацию чувств» 
с требованиями предоставить женщи-
нам равные права в браке, право владеть 
имуществом, право получать полноцен-
ное образование и профессию. Авторами 
этого документа были Элизабет Кэйди 
Стэнтон и Лукреция Мотт.

 В 1861 году в Великобритании Джон 
Стюарт Милль публикует книгу «О под-
чинении женщины», в которой задается 
вопросом, почему женщины не выступа-
ют против своего бесправия и не поддер-
живает смелых англичанок, борющихся за 
свои права. Философ размышляет о при-
чинах пассивности женщин, их молчали-
вого согласия с гражданским бесправием: 
«Власть мужчин над женщинами не похо-
жа на все прочие виды власти, поскольку 
силы не применяет, а воспринимается 
добровольно, мораль твердила им, буд-
то внутренней эмоциональной сущности 
женщины соответствует предназначение 

жить для других, умение целиком отречь-
ся от себя и не иметь иной жизни, кроме 
растворения в нуждах близких». Милль 
выступает в поддержку смелых англича-
нок, публично заявивших о том, что жен-
щины могут сами говорить от своего име-
ни, свободны в устройстве своей судьбы.

Через семь лет, в 1867 году, Милль, как 
член парламента, выступает с требовани-
ем предоставления избирательных прав 
для женщин. 

А в 1870-х годах европейские универси-
теты начинают открывать свои двери для 
студенток.

Однако суфражисткам понадобилось 
почти семьдесят лет упорной борьбы, 
чтобы было выполнено их главное поли-
тическое требование  — предоставление 
женщинам избирательных прав. Одними 
из первых женское избирательное право 
ввели  Новая Зеландия  (1893 г.),  Австра-
лия (1902 г.), в Европе — Великое княже-
ство Финляндское (в составе Российской 
империи, 1906 г.), а летом 1917 г. избира-
тельные права были предоставлены жен-
щинам Российской империи. В Англии 
в 1918 году право голосовать получают 
только замужние женщины, в 1928 — все 
женщины. В исламском мире первыми из-
бирательные права получили женщины в 
Крымской народной республике (1917 г.).  
В 1920 Конгресс США принимает 19 по-
правку, предоставляющую женщинам из-
бирательные права. 

8 марта 1910 года на Международ-
ной социалистической конференции в 
Копенгагене Клара Цеткин предложи-
ла ежегодно проводить международный 
женский день под лозунгом борьбы за 
политическое и социальное равноправие 
женщин. День 8 марта стал днем женской 
солидарности, который способствовал и 
привлечению женщин-работниц за свои 
права. Этот день вошел и в 21 век.
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В 1925 году женщинам в Европе дают 
доступ в университеты и разрешают ра-
ботать вне дома.

На этом активность женских органи-
заций пошла на спад, женское движение 
посчитало свои основные задачи выпол-
ненными.

В 1946 году во Франции женщинам пре-
доставили право голосовать на выборах. 

Период после Второй мировой вой-
ны — это период послевоенной «женской 
американской мечты» и возвращения к 
традиционным ролям. Многочисленные 
женские журналы, реклама, телевидение 
убеждали, что представительницы сред-
него класса смогли добиться этой меч-
ты: преуспевающий и заботливый муж, 
здоровые дети, дом в пригороде, автомо-
биль, красивая одежда, которую можно 
демонстрировать на вечеринках и благо-
творительных собраниях. Журналы и те-
левидение уверяли, что «женственным» 
женщинам ни к чему профессиональная 
карьера, высшее образование, творчество 
и тем более участие в политике.

«Женский вопрос» и первая волна 
феминизма в России

Женское движение в России начало 
складываться в середине 1850-х годов в 
контексте социально-экономического и 
политического кризиса и сопутствовав-
шего ему общедемократического подъ-
ёма. В первые десятилетия своего раз-
вития российское женское движение 

занималось благотворительной, культур-
но-просветительской, а также социаль-
ной работой.

Крымская война 1853–1856 годов по-
влияла на распространение идей эман-
сипации. Вместе с хирургом Н. И. Пиро-
говым на фронт отправились 32 сестры 
милосердия, подготовленные и обучен-
ные Крестовоздвиженской общиной. А в 
1857 г. Н. И. Пирогов публикует статью 
«Вопросы жизни», ставившей вопрос о 
воспитании нового нравственного че-
ловека и о важной, ответственной роли 
матери в первоначальном семейном 
воспитании детей. В статье Н. И. Пиро-
гов подверг резкой критике постановку 
женского воспитания в России, которое 
не отвечало, по его мнению, ни личным 
склонностям, ни общественному назна-
чению женщины. Предлагаемый Пиро-
говым новый идеал женщины: жена  — 
активная спутница мужчины и мать, 
воспитывающая детей на высоких граж-
данских идеалах.

В 50-ые годы XIX века начало склады-
ваться женское движение, которое сна-
чала занималось благотворительностью, 

Н.И. Пирогов
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просветительством, социальной рабо-
той. Российские женщины шли в аван-
гарде Европы.

В 1861 году Александр II подписал ма-
нифест об отмене крепостного права. 
Однако отмена крепостного права для 
крестьян еще больше высветила подчи-
ненное, полурабское положение женщин 
в России: незамужняя девушка зависела 
от воли родителей, а замужняя дама — 
от мужа. До достижения возраста 21 года 
женщина не имела права на отдельный 
вид на жительство без разрешения отца 
или мужа. Не лучше обстояло дело и с 
имущественными правами: из родитель-
ского наследства дочери получали одну 
четырнадцатую часть движимого иму-
щества и одну восьмую недвижимого, 
все остальное делилось поровну между 
сыновьями. Для поступления на учебу и 
устройства на работу женщине требова-
лось письменное согласие отца или мужа. 
Развод был крайне сложной процедурой 
из-за церковного брака. Церковь разре-
шала развод только в двух случаях: изме-
на или неспособность одного из супругов 
к деторождению.

После отмены крепостного права, с да-
рованием крестьянам воли, привычный 
уклад жизни помещиков стал рушиться. 
Разорение дворянских семей заставляло 
одиноких женщин искать возможности 
заработка. Молодые женщины хлынули 
в Петербург, чтобы учиться на курсах, а 
потом найти работу. Однако столица не 
справилась с наплывом провинциаль-
ных барышень, желающих получить об-
разование или найти работу гувернант-
ки. Обычно участью такой девушки было 
пойти в содержанки или в монастырь.

Тема бесправия женщин стала не только 
предметом широкого общественного об-
суждения, но и была отражена в литера-
туре. О тяжелых женских судьбах писали 
Ф.М. Достоевский, Н.Г. Чернышевский, 
А.Ф. Писемский, И.С. Тургенев, И.А. Гон-
чаров, А.Н. Островский, Н.С. Лесков. Не 

остались в стороне от общественной дис-
куссии В.Г. Белинский и А.И. Герцен. Д.И. 
Писарев так писал о положении женщи-
ны в статье «Женские типы в романах и 
повестях Писемского, Тургенева и Гон-
чарова»: «Мужчина гнетет женщину и 
клевещет на нее... Мужчина, постоянно 
развращающий женщину гнетом своего 
крепкого кулака, в то же время постоянно 
обвиняет ее в ее умственной неразвито-
сти, в отсутствии тех или других высоких 
добродетелей, в наклонности к тем или 
другим преступным слабостям... женщи-
на ни в чем не виновата. Она постоянно 
является страдалицей, жертвой».

Благодаря активности женщин и их 
поддержке просвещенной частью обще-
ства удалось добиться уступок от госу-
дарства: правительство начало выделять 
средства на финансирование женского 
образования, появились первые женские 
курсы. Кроме того, женскому движению 
удалось существенно повлиять на обще-
ственное мнение и добиться изменения 
системы ценностей, норм и ожиданий в 
отношении женщин, особенно в сфере 
женского образования, женского труда, 
семейно-брачного поведения женщин. 
А  интеллигенция полностью приняла 
идеи женского равноправия.

В 1889 году Софья Ковалевская 
была избрана первой женщиной  — чле-
ном-корреспондентом Российской ака-
демии наук. С. Ковалевская также стала 
первой в России и Северной Европе жен-
щиной-профессором и первой в мире 
женщиной  — профессором математики, 
преподающей в университете. За свои от-
крытия Ковалевская была отмечена пре-
миями Парижской и Шведской академий 
наук. Ковалевская также была автором 
повести «Нигилистка» (1884) и книги 
«Воспоминания детства» (1889). 

На рубеже XIX и XX веков появляются 
крупные женские политические струк-
туры, которые ставили целью улучшение 
правового и политического положения 



29

Ольга РадаеваЧетыре волны феминизма в Европе и России

Софья Ковалевская

женщин, помощь им в предоставлении 
работы, судебных разбирательствах, пре-
доставлении места на курсах высших 
учебных заведений. Женское движение 
начало формировать новую, феминист-
скую идеологию и выдвинуло своей ос-
новной целью достижение избирательно-
го права для женщин. 

Во время первой революции в 1905 году 
женское движение, которое ранее высту-
пало за доступ к высшему образованию и 
профессиональному труду, стало бороть-
ся за гражданские и политические права. 

В январе 1905 года около 30 петербург-
ских женщин либеральных взглядов объ-
явили о создании всероссийского «Сою-
за равноправия женщин» (СРЖ). Союз 
действовал до 1908. В апреле 1905 года 
СРЖ провел первый в российской исто-
рии митинг в защиту женских политиче-
ских прав. А в мае 1905 на Первом съез-
де Союза делегатки обсуждали идейную 
платформу и цели: немедленный созыв 
Учредительного собрания на основе все-
общего, тайного, прямого избиратель-
ного права без различия пола, веры, на-
циональности; признание прав народов 
России; уравнение женщин всех социаль-
ных слоев с мужчинами в политических 

и гражданских правах во всех областях 
жизни; допущение женщин во все обла-
сти общественной и служебной деятель-
ности; совместное обучение женщин с 
мужчинами; отмена законов о проститу-
ции, унижающих достоинство женщин. 
Позже Союз распространил своё влия-
ние на другие города России, и в крупных 
городах стали создаваться женские рабо-
чие клубы, в состав которых также входи-
ли и мужчины, поддерживающие права 
женщин. Клубы открывали библиотеки, 
профессиональные курсы, мастерские 
женских изделий, бюро труда. 

На протяжении 1906–1907 СРЖ борол-
ся за предоставление женщинам избира-
тельных прав и равноправие в полити-
ческой области. При СРЖ была создана 
Юридическая комиссия, которая анали-
зировала действующее гражданское за-
конодательство, выявляла нормы, огра-
ничивающие права женщин. 

В 1907 году была создана Женская про-
грессивная партия, которая также актив-
но занялась вопросом предоставления 
женщинам избирательных прав. Тогда же 
женские организации стали выпускать 
многочисленные общественно-полити-
ческие журналы, которые затрагивали 

Союз равноправия женщин
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проблему предоставления женщинам 
равных с мужчинами политических и 
юридических прав, призывали к обсуж-
дению спорных вопросов и объединения 
женских организаций в единый Женский 
национальный совет. 

В 1908 году в России прошёл Первый 
Всероссийский женский съезд, в ко-
тором приняли участие более 1000 чело-
век. Съезд стал одним из самых значи-
мых достижений женского движения в 
России. На съезде был затронут вопрос 
об объединении женских организаций в 
единую общеженскую организацию. Од-
нако против такого объединения высту-
пали представительницы пролетарского 
женского движения во главе с А.М. Кол-
лонтай, называвшей представительниц 
либерального крыла «буржуазными фе-
министками» и призывавшей не идти  на 
поводу у «дам-благотворительниц».

В 1911 году Дума принимает закон, раз-
решающий женщинам участвовать в зем-
ских выборах. В 1912 году был принят 
закон, позволяющий супругам раздель-
но проживать и иметь при этом равные 
наследственные права на общесемейное 

имущество. Однако попытки гарантиро-
вать женщинам допуск во все универси-
теты и адвокатуру не увенчались успехом. 

В 1915 году женщины были допущены 
к работе почтальонами, стали действо-
вать ясли и детские сады, мастерские по 
пошиву белья для фронта, курсы сестёр 
милосердия, бесплатные столовые и при-
юты для беженок. Средняя заработная 
плата женщины составляла приблизи-
тельно 78% от мужской.

В 1916 году было проведено совещание 
по вопросу о создании общероссийского 
Союза женщин, в который согласились 
войти большинство женских организа-
ций, после чего было подано прошение 
на его регистрацию, однако был получен 
отказ.

После февральской буржуазно-демо-
кратической революции женские акти-
вистки усилили борьбу за свои права. 
19 марта 1917 года перед резиденцией 
Временного правительства в Петербур-
ге состоялся 40-тысячный митинг, на 
который пришли в основном женщины, 
которые потребовали своего участия во 
всеобщих выборах. Уже летом 1917 года 
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женскому движению удалось достигнуть 
этой цели — бесцензового избирательно-
го права в органы власти всех уровней. 
Таким образом, женское движение в Рос-
сии оказалось крайне успешным: благо-
даря ему Россия стала одной из первых 
стран мира, предоставивших женщинам 
всю полноту избирательных прав.

Однако после победы в выборах боль-
шевиков все иные организации, в том 
числе и женские, были объявлены вне 
закона. Таким образом, эпохе женского 
гражданского движения в России был по-
ложен конец.

Советский период
В первые годы после революции  боль-

шевики решили использовать энергию 
женщин, поэтому откат от завоеванных 
женщинами прав и свобод не наблюдался. 
Конституция 1918 закрепила юридиче-
ски равноправие женщин с мужчинами. 
Также была облегчена процедура развода 
и признание рожденных вне брака детей, 
впервые в Европе при заключении брака 
было признано право женщин сохранять 
свою девичью фамилию, в области репро-
дуктивных прав декретом 1920 года было 
признано право на аборт. В то же время 
все самостоятельные женские организа-
ции были признаны «буржуазными» и 
уже к 1918 году фактически прекратили 
свое существование.

Также следует отметить, что дарован-
ные большевиками права и свободы были 
просто удовлетворением тех требований, 
которые феминистки выдвигали задолго 
до этого, а принятые новые законы опи-
рались на разработанную феминистками 
теоретическую основу. Подход советской 
власти к «женскому вопросу» на первых 
этапах подразумевал политическую и 
экономическую мобилизацию женщин 
в интересах государства. Марксистский 
феминизм, большую роль в разработке 
которого сыграла Александра Коллон-
тай, стал философской базой такой по-

литики. Женотделы и делегатское движе-
ние должны были обеспечить «трудовое 
раскрепощение» женщин и вовлечение 
их в производство и «коммунистиче-
ское строительство». Эта политика под-
разумевала обеспечение экономической 
независимости женщины от мужчины, 
повышение грамотности, ослабление се-
мейно-брачных уз, сексуальную либера-
лизацию.

И если на первом этапе интересы 
женского движения и советской власти 
совпадали, то в дальнейшем они разо-
шлись. Советская власть рассматривала 
феминистскую идеологию как проти-
воречащую целям классовой борьбы и 
приписывала себе «дарование женщи-
нам всей полноты гражданских прав». 
Именно поэтому, как отмечают эксперты, 
имена российских феминисток, их идеи 
и сведения об их деятельности были вы-
черкнуты из советской историографии.

В 1920-е годы в эпоху коллективизации 
и индустриализации женщин проводи-
лась активная кампания по вовлечению 
женщин к труду по строительству эконо-
мики нового государства. Причем совет-
ская конституция гарантировала равную 
оплату за равный труд женщины и муж-
чины. Женщины работали тракторист-
ками, летчицами, водителями трамваев, 
машинистами подъемных кранов, ком-
байнерами на селе, строителями и же-
лезнодорожными рабочими, управляли 
машинами, при этом, впрочем, никогда 

Александра Коллонтай
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не попадая в число личных шоферов пар-
тийных руководителей. Для того, чтобы 
женщины могли плодотворно трудиться 
на благо советского государства, прово-
дилась политика социального обеспе-
чения и поддержки матерей-работниц. 
Были созданы структуры яслей и детских 
садов, предоставлялось время и место 
для грудного вскармливания прямо на 
предприятии, матерям гарантировались 
пособия на детей.

Однако такое активное вовлечение жен-
щин в трудовую деятельность во время 
первых пятилеток привело к тому, что на 
одну женщину приходилось менее одно-
го ребенка. А это растущее советское го-
сударство восприняло как угрозу сокра-
щения трудовых ресурсов, необходимых 
для обеспечения экономического роста. 
И тут же начался откат в сторону «тра-
диционных ценностей» с помощью уже-
сточения законодательства. В 1930  году 
Сталин объявил «женский вопрос» ре-
шённым и упразднил женотделы. В 1935 
году прекращают производство кон-
трацептивов, в 1936 запрещают аборты 
(их опять разрешат только в 1955 году), 
ужесточается брачное законодательство 
и затрудняется процесс развода. При 
этом увеличивается помощь роженицам 
и многодетным семьям. Строится сеть 
родильных домов. В 1943 году вводится 
раздельное образование для мальчиков 
и девочек с целью воспитывать девочек 
и мальчиков для разных ролей в обще-
стве: мальчиков как воинов и бойцов 
тыла, а девочек как матерей (раздельное 
образование отменят лишь в 1955 году). 
В 1944 развод разрешается только через 
суд. Гражданские браки приравниваются 

к внебрачным связям и не получают го-
сударственной поддержки. Материнство 
рассматривается как социалистическая 
обязанность женщины, при этом женщи-
на еще и должна одновременно трудиться 
наравне с мужчинами. Таким образом, на 
женщину накладывалось двойное бремя, 
хотя этот факт умалчивался в обществен-
ных обсуждениях и не признавался офи-
циально.

С началом Великой Отечественной 
войны на фронт были призваны около по-
лумиллиона советских женщин, без учета 
тех, кто воевал в партизанских отрядах, 
трудился в госпиталях. Были сформиро-
ваны три женских авиационных полка, 
была отдельная женская рота моряков, от-
дельная женская добровольческая стрел-
ковая бригада, центральная женская шко-
ла снайперов, а также отдельный женский 
запасной стрелковый полк.

В тылу советские женщины начали за-
ниматься ранее несвойственными им 
видами деятельности, в которых ранее 
были заняты ушедшие на фронт муж-
чины (начальники цехов, руководители 
предприятий). Однако после окончания 
войны женщины  были легко вытеснены 
из положения лидеров. 

Вторая волна феминизма

Вторая волна феминизма датируется 
началом 1960-х  — концом 1980-х годов. 

Если первая волна сосредотачивалась на 
борьбе за равные избирательные права 
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для женщин, то вторая волна концентри-
ровалась на всех аспектах достижения 
юридического и социального равенства и 
ликвидации дискриминации женщин как 
таковой. В этот период одной из важней-
ших задач женского движения становится 
борьба за фактическую реализацию прав, 
признанных в законодательном поряд-
ке. Женщины говорят о том, что в семье 
мужчины и женщины должны быть рав-
ны, о необходимости для женщины рабо-
тать, борются за репродуктивные права и 
открыто говорят о сексуальности. В ходе 
протестных выступлений 1960-70-х гг. в 
США и Европе феминистское движение 
приобретает массовый характер. Общее 
требование феминисток — борьба за пра-
во не только избирать, но самим войти во 
властные структуры. 

Вторая волна характеризуется усиле-
нием феминистской сознательности. Из 
женского движения четко выделяются 
две ветви: либеральный и радикальный 
феминизм. Либеральные феминистки 
борются за равенство полов с помощью 
своей политической и правовой програм-
мы, стремятся получить равные права в 
разных сферах жизнедеятельности, в том 
числе в трудовой сфере, получить доступ 
к государственному аппарату, делать вы-
бор, не подчиняясь при этом воле мужчи-
ны. Радикальные феминистки призыва-
ют к радикальному изменению общества 
и устранению мужского превосходства 
в социальной и экономической сферах. 
Они считают общественное устройство 
патриархальным, где мужчины домини-
руют и угнетают женщин, поэтому стре-
мятся ликвидировать патриархальный 
уклад, что включает противостояние 
сексуальной объективации женщин, по-
вышение осведомлённости в обществе о 
таких явлениях, как изнасилование и на-
силие над женщинами, и отказ от гендер-
ных ролей.

Флагманами второй волны на Западе 
были США и Франция. 

Важное развитие феминистская теория 
в период «второй волны» получила во 
Франции. По сравнению с разработками 
в США и Великобритании, французский 
феминизм отличается философским и 
литературным подходом. Французский 
феминизм мало внимания уделял поли-
тическим идеологиям и сосредотачивал-
ся на теориях «тела». 

Считается, что идеологом основы вто-
рой волны стала французская писатель-
ница и философ Симона де Бовуар. 
В 1949 году Симона де Бовуар публикует 
книгу «Второй пол». Книга широко об-
суждается, переведена на 30 языков, а 
де Бовуар на долгие десятилетия стала 
кумиром интеллектуальной Европы. Де 
Бовуар считает, что «женщиной не рож-
даются, ею становятся». Она утвержда-
ет, что у женщин нет амбиций из-за вос-
питания, так как девочкам предписано 
выполнять обязанности своих матерей, 
тогда как мальчикам предписывается 
превосходить достижения своих отцов. 
Основной вывод, к которому приходит 
Симона де Бовуар: в патриархатном об-
ществе женщины воспринимаются как 
иные, а мир, ориентированный на муж-
чин, воспринимается как норма, и это 
отношение усиливается благодаря посто-
янному развитию соответствующей ми-
фологии, а тот факт, что женщины спо-
собны забеременеть и кормить грудью, не 

Симона де Бовуар
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может быть веской причиной для объяв-
ления их «иными». Это объявление жен-
щин «иными» и является основой для уг-
нетения женщин. 

Работа Симоны де Бовуар способство-
вала формированию движения за осво-
бождение женщин. Кроме де Бовуар 
большое влияние оказали писательница 
Кристиана Рошфор, социолог и писатель-
ница Кристина Дельфи и журналистка 
Анн Тристан. Во многом благодаря этому 
движению женщины получили равные 
права, такие как право на образование, 
право на труд и право голоса. Одним из 
наиболее важных вопросов, с которы-
ми столкнулось движение, был запрет 
абортов и контрацепции, что, по мнению 
группы феминисток, являлось наруше-
нием прав женщин. В результате возник-
ло заявление, известное как «Манифест 
трёхсот сорока трёх», под которым под-
писались 343 женщины, которые при-
знались, что сделали незаконный аборт. 
Декларация была опубликована во фран-
цузских газетах Le Nouvel Observateur 
и Le Monde  5 апреля 1971 года. Группа 
получила поддержку после публикации. 
В последующие годы во Франции состо-
ялись несколько крупных акций за де-
криминализацию абортов, а в феврале 
1973 года вышло аналогичное открытое 
письмо 331 врача, признававшихся в про-
изводстве подпольных абортов. В резуль-
тате в 1975 году во Франции женщины 
получили право на аборт, этот закон из-
вестен по имени министра здравоохране-
ния Симоны Вейль.

Американская феминистка и публи-
цист Кэрол Ханиш предложила лозунг 
«Личное — это политическое», который 
стал ассоциироваться со второй волной. 
Феминистки второй волны считали, что 
различные формы культурного и полити-
ческого неравенства женщин неразрывно 
связаны между собой; они призывали 
женщин осознать, что отдельные аспекты 
их личной жизни глубоко политизирова-

ны и являются отражением сексистских 
властных структур.

Американка Бетти Фридан  в своей 
книге  «Загадка женственности» (1963) 
подвергла критике идею о том, что жен-
щины могут реализовать себя только в 
сфере домашнего хозяйства и воспитания 
детей. Многие исследователи рассматри-
вают работу Фридан как одну из наиболее 
влиятельных публицистических книг XX 
века, которая навсегда изменила струк-
туру общества в США и других странах. 
Фридан считала, что роль исключитель-
но домашней хозяйки и воспитатель-
ницы детей была навязана женщине ис-
кусственно, посредством создания т.  н. 
«загадки женственности». Она отмечала, 
что псевдонаучные теории, женские жур-
налы и рекламная индустрия «научили, 
что женщинам, обладающим истинной 
женственностью, не нужна карьера, им 
не нужно высшее образование и поли-
тические права  — одним словом, им не 
нужны независимость и возможности, за 
которые когда-то боролись феминистки. 
Всё, что от них требуется,  — это с ран-
него девичества посвятить себя поискам 
мужа и рождению детей».

В 1964 году в США впервые появилось 
выражение «освобождение женщин». 
К 1968 году его начинают использо-
вать применительно ко всему женскому 
движению. Одним из самых активных 
критиков женского освободительного 
движения стала афроамериканская фе-
министка и интеллектуалка  белл хукс 
(bell hooks  — псевдоним Глории Джинн 
Уоткинс), автор книги «Феминистская 
теория от края к центру» (опубликова-

Бетти 
Фридан
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на в 1984 году), в которой разбирает си-
стемный подход к борьбе с угнетением. 
В 1989 году выходит одна из ключевых 
работ белл хукс — «Феминизм для всех: 
страстная политика», в которой хукс 
определяет феминизм как движение «за 
прекращение сексизма, сексистской экс-
плуатации и угнетения», которое «не на-
правлено против мужчин», «что дает по-
нять, что проблема в сексизме».

Усилия феминисток принесли резуль-
таты. Так, в США в ноябре 1963 года был 
принят первый Федеральный закон о рав-
ной оплате труда, запрещавший дискри-
минацию при оплате труда по признаку 
пола. Закон вводил принцип одинаково-
го вознаграждения за равноценный труд 
для мужчин и женщин. Так увенчались 
успехом усилия довоенного социального 
крыла американского женского движе-
ния, отстаивающего коллективные права 
женщин, занятых в промышленном про-
изводстве. Однако закон не распростра-
нялся на «белые воротнички»  — служа-
щих и административных работников. А 
в декабре 1963 года комиссия по положе-
нию женщин в США при президенте Дж. 
Кеннеди опубликовала доклад о гендер-
ном неравенстве, в котором впервые была 
документально подтверждена дискрими-

нация женщин в США в социально-эко-
номической сфере. 

После публикации в 1963 году книги 
Фридан «Загадка женственности», ко-
торая стала для женщин призывом к са-
мореализации  и повышению  сознатель-
ности,  в 1966 году в США была создана 
Национальная организация женщин, 
президентом которой стала Бетти Фри-
дан. В год своего основания организация 
насчитывала 300 человек, через десять 
лет их стало 250 тысяч. Вслед за этой 
организацией, ставшей одной из вли-
ятельных политических сил Америки, 
возникло множество других, не менее 
известных. Либерально-феминистское 
движение за права женщин, с его центра-
лизованными формальными структура-
ми, с четко установленными правилами, 
программой действий очень успешно 
влияло на законодательную и исполни-
тельную власть.

И все же в 1960-е годы в большинстве 
западных стран замужней женщине все 
еще требовалось письменное разрешение 
от мужа на открытие собственного счета 
в банке, получения кредита, аренду по-
мещений. А в престижных университе-
тах США, высших медицинских школах, 
школах бизнеса и права женщины состав-

белл хукс

Фото: Anthony Barboza/Getty Images
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ляли от 5 до 8% студентов. Так, например, 
в Гарварде среди 483 преподавателей гу-
манитарных и естественных факультетов 
не было ни одной женщины. Но в нача-
ле 1970-х годов сотни высших учебных 
заведений, частных и государственных 
компаний в США были привлечены к 
разбирательствам по искам о нарушении 
трудовых прав конкретных женщин. Ин-
тересы этих женщин защищали женские 
организации. Компании оказались вы-
нуждены платить значительные денеж-
ные штрафы по возмещению материаль-
ного и морального ущерба и принимать 
женщин на работу по решению суда. Та-
ким же штрафам подвергались издатель-
ства газет, публикующие объявления о 
приеме на работу с указанием «требуют-
ся мужчины».

В 1968 году в городе Атлантик Сити 
(США) во время конкурса «Мисс Амери-
ка» молодые активистки собрали толпы 
зрителей и репортеров. Они короновали 
живую овцу, публично побросав дам-
ские журналы и предметы женского ту-
алета в мусорные баки. Подобные акции 
символического разрушения «оков есте-
ственного предназначения» вливались 
в мощный поток новых форм групповой 
активности на уровне местных сооб-
ществ.

В 1970-е годы женские организации 
поднимают проблему домашнего наси-
лия. Женщины настаивают, что государ-
ство обязано соблюдать права личности 
и наказывать за их нарушение не только в 
публичной, но и в частной сфере.

Десятилетия борьбы американок за 
право на аборт увенчались успехом в 
1973 году. За год до этого в 1972 году, аме-
риканский феминистский журнал  Ms.  в 
своём первом номере опубликовал пись-
мо, аналогичное французскому «Мани-
фесту трёхсот сорока трёх». А в 1973 году 
Верховный Суд США легализовал аборты 
на всей территории страны, признав это 
право в качестве одного из базовых прав 

и свобод личности, соответствующих 
Конституции США. 

В начале 1970-х годов в США новым на-
правлением феминистской активности, 
а также предметом бурных публичных 
дискуссий становится программа «по-
зитивных действий» или «позитивной 
дискриминации» (a!rmative action) в 
сфере достижения равенства между муж-
чинами и женщинами. Президентские 
указы Л. Джонсона и Р. Никсона предус-
матривали создание на предприятиях, в 
корпорациях, учреждениях и универси-
тетах «режима наибольшего благопри-
ятствования» для женщин при приеме 
на работу, учебу, продвижении по службе 
при одинаковых с мужчинами профес-
сиональных качествах. Такие програм-
мы решали проблему на социальном, а 
не на индивидуальном уровне и поэтому 
позволяли искоренять скрытые, невиди-
мые, неосознаваемые механизмы воспро-
изводства дискриминации.

В США возникает «черный феминизм». 
Так, в 1974 году в заявлении «чёрных» 
феминистов, разработанном «черной» 
феминистской организацией «Коллек-
тив реки Комби» (be Combahee River 
Collective) говорится, что освобождение 
чернокожих женщин влечет за собой сво-
боду для всех людей, поскольку это пред-
полагает конец расизма, сексизма и клас-
сового угнетения.

В 1981 году в США выходит новая книга 
лидера либерального крыла феминизма 
Бетти Фридан «Вторая стадия», которая 
первоначально вызвала возмущение и 
обвинение в предательстве со стороны 
ее соратниц. В книге Фридан отмечала, 
что за двадцать лет американки достиг-
ли впечатляющих успехов по вхождению 
в прежде абсолютно недоступные им 
«мужские» институты власти, но про-
фессионально преуспевающие женщины 
оказались перед лицом новых разочаро-
ваний. Состояние фрустрации, по мне-
нию Фридан, вызывал теперь «комплекс 
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суперженщины», стремящейся по макси-
муму удовлетворить и требования рабо-
тодателей, и потребности своего мужа и 
детей.

Вторая волна сказалась также на музыке 
и поп-культуре. Феминистки второй вол-
ны рассматривали поп-культуру как сек-
систскую и в качестве противодействия 
создавали собственную. Феминистки 
стремились создавать позитивные об-
разы женщин, создавать противовес до-
минирующим в обществе образам, повы-
шая осведомлённость женщин. Женская 
музыка создавалась женщинами-музы-
кантами, объединяющими искусство с 
политикой и выражавшими в нём свои 
феминистские идеалы. Начали прово-
дить женские музыкальные фестива-
ли. Многие женщины начали исполнять 
хард-рок, который считался традицион-
но мужским жанром.

В 1980-е годы женские организации до-
бились принятия в европейских странах 
и США специальных законов, защищаю-
щих жертв домашнего насилия. Созда-
ются структуры исполнительной власти 
(полиции, социальных служб), отвечаю-
щие за соблюдение прав и безопасности 
граждан в семье.

В этот период права и свободы женщин 
становятся предметом международных 
договоров. В 1979 г. ООН была приня-
та «Конвенция о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении 
женщин», а Европейским Союзом была 
принята директива, направленная на урав-
нивание прав мужчин и женщин на рабо-
чем месте (1976). В Западной Европе нача-
ли проводиться семинары, конференции, 
коллоквиумы, посвященные положению 
женщин. С 1980-х годов международные 
организации стали уделять все большее 
внимание вопросам продвижения женщин 
на высокие посты в политике и власти.

Начиная с 1980-х годов в Европе сфор-
мировалось целое поколение женщин, 
сделавших карьеру в органах исполни-

тельной власти. Во Франции, например, 
назначение женщин на министерские по-
сты уже не являлось чем-то необычным. 
Женщины начинают занимать даже та-
кие «мужские» посты как пост министра 
обороны: Беназир Бхутто в Пакистане 
(1988–1990), Ким Кэмпбелл в Канаде 
(1993), Элизабет Рен (1990–1995) и Анне-
ли Тайна (1995–1999) в Финляндии. Жен-
щины становятся главами государств. 
В Шри Ланке пост Премьер-министра 
трижды занимает Сиримаво Бандарана-
ике  (в 1960–1965, 1970–1977, 1994–2000). 
Она же считается первой женщиной в 
мире, сумевшей занять пост Премьера. 
В Израиле Премьером становится Голда 
Меир (1969–1974). Элизабет Домитьен 
занимает пост Премьера Центрально-
африканской Республики в 1975–1976 гг. 
Мария ди Лурдеш Пинтасилгу  занимает 
пост Премьера Португалии в 1979–1980 
гг. В Великобритании в 1979 году Пре-
мьер-министром становится Маргарет 
Тэтчер и занимает этот пост более десяти 
лет, до конца 1990 года, Тэтчер становит-
ся первой, занявшей этот пост в Европе. 
В Северной Америке первой женщиной–
Премьером становится Юджиния Чарльз 
в Доминикане (1980-1995).  В Индии Пре-
мьером становится Индира Ганди (1980–
1984).  В Норвегии Гру Харлем Брунтланн 
занимает пост преьера три срока (1981–
1996 гг). Во  Франции Премьером стано-
вится Эдит Крессон (1991–1992). В Кана-
де премьером становится Ким Кэмпбелл 
(1993). 

Успехи, одержанные женщинами в ис-
полнительной власти, стимулировали их 
продвижение в органы власти предста-
вительной.  Тем не менее, между правом 
женщин участвовать в выборах и правом 
быть избранными все еще сохранялся су-
щественный разрыв.

Женское движение второй волны по-
влекло за собой изменения в западном 
обществе, женщины во многих странах 
получили право инициировать брако-
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разводный процесс и развод «без вины», 
право принимать индивидуальные реше-
ния в отношении беременности (включая 
доступ к противозачаточным средствам 
и абортам) и право владеть и распоря-
жаться собственностью. Это также при-
вело к широкой занятости женщин за 
более справедливую заработную плату 
и дало женщинам доступ к университет-
скому образованию.

Вторая волна в СССР
С1960-х годов гендерная политика со-

ветского государства стала более ли-
беральной, но государство продолжа-
ло доминировать как в сфере женского 
политического участия, так и в сфере 
гендерных отношений.  Государства 
присутствовало во всех сферах жизнеде-
ятельности общества.

При Н.С. Хрущёве, на смену упразднен-
ным сталинским женотделам пришли 
женсоветы, но их повестку определяли 
не сами женщины, а те партийные или 
государственные организации, при кото-
рых они действовали. 

В 1965 году процедура развода была сно-
ва облегчена, а в 1967 году женщина полу-
чила право получать алименты на ребен-
ка минимум 25% от заработка бывшего 
мужа. В 1968 году был введены оплачива-
емый отпуск по беременности и родам, а 
также пособие на детей матерям-одиноч-
кам и разведенным женщинам. Новые за-
коны значительно улучшали положение 
женщины, однако не решали проблему 
бытового неравенства, профессиональ-
ного роста, более низких зарплат. Все эти 
проблемы замалчивались государством.

В 1950-1960-е годы в СССР женщины 
были больше вовлечены в трудовую дея-
тельность, чем на Западе, работали в тех-
нических профессиях. Однако  работали 
на более низких должностях, или же их 
должность могла официально называть-
ся инженерной, но на деле подразумевать 
лишь секретарские или административ-

ные функции. Восстановление народного 
хозяйства после войны и урбанизация 
требовали участия женщин в экономике. 
Если к 1950-м годам половина трудоспо-
собных женщин СССР была вовлечена в 
общественно организованный труд, то к 
концу 1960-х годов для советской женщи-
ны было идеологически нормально, пра-
вильно и необходимо работать. Идеаль-
ной женщиной считалась работающая 
женщина-мать, образ которой также по-
полнялся её обязанностью ухаживать за 
мужем, вести домашние дела, заботить-
ся о здоровье всех членов семьи. Факти-
чески, женщины несли «двойное» или 
«тройное бремя». 

В 1977 году была принята новая Кон-
ституция СССР, которая не только про-
возглашала равные права для женщин 
и мужчин, но и гарантировала обеспе-
чение этих прав путем «предоставления 
женщинам равных с мужчинами воз-



39

Ольга РадаеваЧетыре волны феминизма в Европе и России

можностей в получении образования и 
профессиональной подготовки, в труде, 
в вознаграждении за него и продвиже-
нии по работе, в общественно-политиче-
ской и культурной деятельности, а также 
специальными мерами по охране труда 
и здоровья женщин, созданием условий, 
позволяющих женщинам сочетать труд с 
материнством; правовой защитой, мате-
риальной и моральной поддержкой ма-
теринства и детства, включая предостав-
ление оплачиваемых отпусков и других 
льгот беременным женщинам и матерям, 
постепенное сокращение рабочего вре-
мени женщин, имеющих малолетних де-
тей».

Однако Конституция явно противо-
речила 53 статье о том, что в «семейных 
отношениях женщина и мужчина имеют 
равные личные и имущественные пра-
ва». Эти проблемы вызвали обществен-
ную реакцию у некоторых прогрессивно 
настроенных городских женщин и поло-
жили начало новому женскому граж-
данскому движению в 1970-х и 1980-х 
годах. Активистки этого времени были 
диссидентками. Сегодня всем известны 
имена женщин-диссиденток Н. Горбанев-
ской, Л. Алексеевой, М. Ланда, Т. Ходо-
рович. 

Многие активистки женского движе-
ния работали машинистками, корректо-
рами, переплётчицами, и делали попыт-
ку публиковать в известных изданиях 
темы, затрагивающие проблемы поло-
жения женщин в современном обще-
стве. Однако они не нашли поддержки 
со стороны коллег-мужчин. В результате 
в 1979 году в Ленинграде группа акти-
висток создала альманах «Женщина и 
Россия», который ставил перед собой 
цель «развенчать миф о беспроблемно-
сти женской судьбы в СССР». Альманах 
считается первым феминистским са-
миздатом диссидентского движения, по-
скольку основной посыл авторов заклю-
чался в том, что женщины должны иметь 

контроль над своими жизням. Альма-
нах вызвал большой резонанс, так как 
противоречил представлению об СССР 
как о социально благополучной стра-
не. КГБ заставил приостановить выпуск 
альманаха, уже после первого номера. 

Но на его место пришел журнал «Ма-
рия» (просуществовал с 1981 до кон-
ца 1982 года). Этот журнал  покрывал 
множество тем: от политических и фи-
лософских до вопросов воспитания де-
тей, роддомов и права на аборт, женско-
го творчества и религии. Одноимённый 
клуб, стоящий за журналом, выступил 
в первом номере журнала с протестом 
против войны в Афганистане и опублико-
вал «призыв к матерям не отдавать своих 
сыновей на фронт». Широкомасштабное 
преследование авторов журнала заста-
вило их прекратить свою деятельность. 
В результате работы над феминистским 
самиздатом Татьяна Горичева, Наталья 
Малаховская и Татьяна Мамонова, Елена 
Борисова, Софья Соколова были вынуж-
дены покинуть страну. Наталья Лазарева 
и Юлия Вознесенская провели несколько 
лет в заключении и затем уехали в эмигра-
цию, поэтесса Кари Унксова подверглась 
долгому преследованию и впоследствии 
трагически погибла. Многие другие участ-
ницы издания потеряли работу или были 
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вынуждены признать свою виновность 
под угрозой лишения детей.

Поддержанные с Запада своими колле-
гами, ленинградские феминистки заяви-
ли о себе как о «принципиально новом де-
мократическом сообществе в действии», 
поскольку критиковали типичную для 
мужских сообществ (от КПСС до само-
го российского правозащитного дви-
жения) «жажду лидерства со всеми ее 
пороками», «всевластие гегемонов», «не-
терпимость к инакомыслию», «строгую 
требовательность к низшим по рангу») 
и ориентировали приверженцев на цен-
ности ненасилия и созидания. Как и рус-
ские феминистки «первой волны» (конца 
XIX века), они при этом не рассматривали 
свое движение как «антимужское», вслед 
за либералками начала ХХ века отрица-
ли феминизм равенства (как дискредити-
ровавший себя в СССР) и обосновывали 
феминизм различий («развитие женщи-
ны во всей красоте и полноте ее пола»). 
Своеобразием русского феминизма, воз-
родившегося на нелегальных основаниях 
в 1970 — начала 1980-х, была его тесная 
связь с православной церковью, своим 
символом феминистки считали образ 
Богородицы, что являлось своеобразной 
реакцией на «равенство бесполых рабов», 
издержки атеистической идеологической 
системы, якобы снявшей с повестки дня 
«женский вопрос».

Общая либерализация советского ре-
жима в 1980-е годы привела к образова-
нию новой волны активисток борьбы за 
женские права, которые образовывали 
разные женские организации. Их основ-
ной целью было доказать, что успех в ре-
шении женского вопроса в СССР всё ещё 
не был достигнут или вовсе являлся но-
вой формой попрания женщин. Наиболее 
радикально настроенные феминистки и 
противники советского режима и отри-
цали существование какой-либо эман-
сипации женщины за весь период совет-
ской истории.

К концу 1980-х почти 90% женщин 
были вовлечены в общественно органи-
зованный труд. Эксперты отмечают, что 
уникальность советских работающих 
женщин была в их чрезвычайно высо-
ком образовательном цензе. Так, соглас-
но переписи населения 1979 года, среди 
работающих, имеющих высшее образо-
вание было больше женщин, чем муж-
чин. Но при этом средняя зарплата жен-
щин была более чем на треть ниже, чем у 
мужчин, выполняющих такую же работу 
на тех же должностях. Среди развитых 
стран худшее соотношение заработков по 
гендерному признаку отмечалось в тот 
период лишь в Японии, Люксембурге и 
Канаде. Существовало и ограничение для 
женщин на занятие руководящих постов. 
И если в КПСС к началу 1980-х около 20% 
женщин, то в руководящем эшелоне жен-
щин было лишь 2,8%, а в ЦК КПСС — ни 
одной. Схожая ситуация была и в про-
изводственной сфере, и в науке, здраво-
охранении, образовании: среди рядовых 
сотрудников женщины составляли более 
половины занятых, но на уровне руковод-
ства их было не более 5%.

В 1974 году для «заботы о репродуктив-
ном здоровье женщин» был введен список 
из 456 профессий, на которых запреще-
но использовать труд женщин. При этом 
ряд профессий, например, в химической 
промышленности, негативно влиял и на 
репродуктивное здоровье мужчин. Под 
запрет попали профессии, где женщинам 
нельзя поднимать десятикилограммо-
вый вес чаще, чем в определенный про-
межуток, — но при этом ребенка такого 
же веса женщина, как подразумевалась, 
может поднимать как ей угодно часто. 

Особняком в структуре женской за-
нятости стояли домохозяйки. До кон-
ца советской власти быть домохозяйкой 
считалось непрестижным.  Быть домохо-
зяйкой было возможно только при опре-
деленных условиях: для жен военных в 
военных городках, где женщине трудно 
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найти работу, или для жен высшей но-
менклатуры,  которым им не нужно было 
работать.

Таким образом, советская политика по 
достижению равноправия была противо-

речивой:  с одной стороны, наблюдались 
тенденции эмансипации и «декретного» 
установления равенства, с другой сторо-
ны, советская власть все равно определя-
ла женщин как людей «особого рода». 

Третья волна феминизма

Третья волна феминизма приходится 
на начало 1990-х до конца 2010-х годов. 

Подъём «третьей волны» феминизма 
начался как ответ на неудачи и нерешен-
ные проблемы второй волны, а также на 
антифеминистскую реакцию и консерва-
тивный поворот в обществе. Феминистки 
третьей волны считают, что необходимы 
дальнейшие изменения в стереотипах, 
изображении женщин в медиа и обозна-
чении женщин в языке. Идеологические 
отличия феминизма третьей волны от 
второй затрагивают в первую очередь об-
ласть сексуальности: феминизм третьей 
волны отказывается от понимания жен-
ской гетеросексуальности как стандарта 
и нормы и высоко ценит сексуальность 

как инструмент раскрепощения женщин. 
Феминизм третьей волны также крити-
кует определения женственности и жен-
ского опыта, появившихся во вторую 
волну, за чрезмерную сосредоточенность 
на опыте белых женщин среднего клас-
са. Феминистки третьей волны уделяют 
большое внимание микрополитике и в 
основном опираются на постструктура-
листское понимание гендера и сексуаль-
ности. 

Феминизм третьей волны вобрал в себя 
многие политические и теоретические 
тезисы, сформулированные активистка-
ми и теоретиками, которые начали свою 
деятельность в рамках второй волны, но 
занимали там маргинальные позиции.  
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Также третья волна базировалась на 
достижениях феминизма второй волны, 
таких как создание убежищ для жертв 
насилия, признание проблемы насилия 
над женщинами на общественном уров-
не, доступ к контрацепции и абортам, 
гендерные исследования и др.

Возникновение феминизма третьей 
волны во многом связано с деятельно-
стью темнокожих феминисток, таких как 
Белл Хукс и Одри Лорд. Они работали 
над включением вопросов, связанных с 
расой, в поле деятельности феминизма.

В 1991 году в США Анита Хилл обви-
нила в сексуальных домогательствах 
Кларенса Томаса, баллотировавшегося 
тогда на должность Верховного судьи 
США. Суд не вынес обвинительного при-
говора Томасу. В ответ на этот инцидент 
Ребекка Уокер опубликовала статью под 
названием «Становясь третьей волной», 
в которой отметила: «Я не феминистка 
пост-феминизма. Я феминистка третьей 
волны».

С третьей волной феминизма также 
связывают феминистское движение, воз-
никшее в инди/панк-роке 1990-х годов — 
Riot Grrrl. Исполнительницы часто обра-
щались к темам, связанным с гендерным 
неравенством, изнасилованиями, домаш-
ним насилием и правом на аборт.

Чтобы усилить своё движение и уве-
личить аудиторию, феминистки третьей 
волны используют Интернет и современ-
ные технологии.

Продолжается борьба за расширение 
представительства женщин в политике. 
Так, например, на рубеже третьего тыся-
челетия число женщин-депутатов в пар-
ламентах разных стран варьировалось 
от 13% в США и 18% в Великобритании 
до в 37% в Финляндии и Дании и 43% в 
Швеции. Все больше женщин занимают 
самые высокие государственные посты. В 
США в 1997 году Мадлен Олбрайт назна-
чена на пост государственного секретаря 
в администрации президента Клинтона, 
став первой женщиной на этом посту. В 
Германии Ангела Меркель становится 
федеральным канцлером (ноябре 2005 
года), став первой женщиной в истории 
на подобной должности. Трижды переиз-
биралась на этот пост в 2005, 2009, 2013 
и 2018 годах. В Чили Мишель Бачерлет 
дважды становится президентом (2006 — 
2010 и 2014  — 2018).  В 2009 году Даля 
Грибаускайте становится президентом 
Литвы. В Исландии Вигдис Финнбогадо-
уттир  была президентом страны четыре 
срока с 1980 по 1996 год. Считается пер-
вой женщиной в мире, избранной на пост 
конституционного главы государства. 

Четвёртая волна феминизма

Началом четвёртой волны феминизма 
считается 2012 год, эта волна продолжает 
по настоящее время. 

Основное внимание феминистки чет-
вертой волны уделяют проведению  кам-
паний по расширению прав и возмож-
ностей женщин, интерсекциональности, 
использованию в активизме интер-
нет-инструментов. 

Расширение прав женщин включает 
борьбу со списками запрещённых про-

фессий, борьбу за право на бесплатные 
и безопасные аборты (прочойс), за соб-
ственный семейный и сексуальный вы-
бор женщин («Моё тело — моё дело»), за 
принятие законов о криминализации до-
машнего насилия, борьбу c «третьей сме-
ной».

Примером громкого публичного осу-
ждения сексуального насилия и до-
могательств стала кампания #MeToo, 
приведшая к «эффекту Вайнштейна» и 
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отставкам и увольнениям многих высо-
копоставленных мужчин, уличённых в 
сексуальных домогательствах.

В области трудовых отношений распро-
странённой становится практика кво-
тирования представительства женщин 
в советах директоров. Хорошим тоном 
становится квотирование мест для жен-
щин в руководстве политических партий 
и органах политической власти. Сегодня 
уже никого не удивляет, когда половина 
кабинета министров представлена жен-
щинами, или женщина является главой 
государства. А представительство жен-
щин во власти помогает выровнять пере-
косы в трудовой и социальной сферах.

Россия в период третьей 
и четвертой волны 

Реформы середины 1980-х создали ус-
ловия для возникновения новых форм 
женского движения, появления множе-

ства общественных женских объедине-
ний, которые начали добиваться реаль-
ного гендерного равенства.

Всплеск женского движения в России 
приходится на начало 1990-х годов, ког-
да стали возникать многочисленные не-
зависимые женские организации (около 
600). Но большинство из них не ставило 
политических задач, выполняя только 
функции социальной помощи малообе-
спеченным женщинам, женщинам с боль-
ными детьми, одиноким матерям. Хотя 
постепенно часть этих организаций ста-
ла выдвигать требования к государству о 
соблюдении трудовых и социальных прав 
женщин, о принятии антидискримина-
ционных законов. Немногочисленные 
объединения старались поддерживать 
женское предпринимательство. На поли-
тической арене появляются такие значи-
мые женские фигуры как Нина Андреева, 
Валерия Новодворская, Галина Старово-
йтова, Казимира Прунскене. В 1989 году 
создаётся женская правозащитная ор-
ганизация Комитет солдатских матерей 
России. В декабре 1993 года впервые в 
истории страны женская партия «Жен-
щины России» получили 8,13% голосов и 
сформировали в Государственной Думе 
свою собственную фракцию. Параллель-
но особенностью этого периода являет-
ся появление так называемых «женских 
журналов», чья доля составляла более 
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30% среди всего объема продаваемых 
журналов. В них поддерживался стерео-
тип женщины  — сексуального объекта, 
чьи интересы ограничены кухней, дет-
ской и уходом за собой. Раскрытие ак-
туальных проблем женщин и поиск их 
решения в этих изданиях напрочь отсут-
ствовали или касались этих проблем по-
верхностно.

С 2000-х годов начинается «консерва-
тивный поворот», государство ставит все 
больше препон на пути женских орга-
низаций, пытаясь вернуть патриархаль-
ные порядки. Однако, противодействи-
ем этому откату стало возникновение 
объединений, прямо называющих себя 
феминистскими. Их целью стало фор-
мирование женского самосознания и по-
нимание причин гендерного неравенства 
в российском обществе. Феминистские 
организации занимаются разными про-
блемами — от домашнего насилия до не-
равенства зарплат.

Развитию феминистского движения в 
большой мере способствовал интернет и 
положительный опыт уравнивания прав 
мужчин и женщин в развитых странах, 
особенно скандинавских. Активистки 
создавали феминистские сайты, прово-
дили просветительские кампании и по-
степенно стали переходить к публичным 
акциям. В 2011 году прогремела акция 
феминисток под лозунгом «Свободное 
материнство», организованная против 
запрета права женщин на безопасный ме-
дицинский аборт.

В 2000-е годы феминистки различных 
направлений присутствовали на ряде 
массовых мероприятий в больших горо-
дах. Практически все активистки и груп-
пы, как минимум, ведут часть своей дея-
тельности в сети Интернет, в социальных 
сетях и на блог-платформах. Но ввиду 
многочисленных запретов и ужесточе-
ний законодательства в 2010-х годах, ре-
гулирующего публичные мероприятия, 
очень часто виртуальная деятельность 

является основной или единственной 
для многих активисток и групп.

В стране действует всего несколько 
групп поддержки для женщин и убежищ 
(шелтеров), оказывающих реальную по-
мощь женщинам.

Таким образом, в начале XXI века в Рос-
сии феминизм как движение представлен 
активистками, убеждения которых раз-
личаются от либеральных до радикаль-
ных. Среди характерных проблем стоя-
щих перед феминизмом в России можно 
назвать следующие: 

 ● Декриминализация домашнего наси-
лия, приводящая к насилию в адрес 
женщин, вплоть до тяжёлых увечий 
и смерти. Фактически, в особо вопи-
ющих случаях женщин ставят перед 
выбором — умереть самим или сесть 
за решётку за «превышение необ-
ходимой самообороны». Наиболее 
громкими случаями были смерть 
Анны Бешновой, после изнасилова-
ния заявившей насильнику, что его 
накажут; история Маргариты Грачёв-
ой, которой муж из ревности отрубил 
руки топором; дело сестёр Хачатурян, 
убивших своего отца, который года-
ми их избивал и насиловал.

 ● Политические преследования за фе-
министское творчество. Здесь наи-
более известны дело Pussy Riot, дело 
художницы Юлии Цветковой. 

 ● Неравенство оплаты за равный труд 
(в России зарплата женщин на 30% 
ниже, чем у мужчин).

 ● Женская бедность (матери-одиноч-
ки по- прежнему — одни из самых 
нуждающихся слоев населения, не 
защищенные экономически; женщи-
ны в одиночку берут декретные от-
пуска; женщин с маленькими детьми 
неохотно берут на работу; женщины 
чаще не получают продвижение в ка-
рьере из-за предвзятого отношения).

 ● Гендерные стереотипы, бытовой 
сексизм (женщины вынуждены счи-
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таться с диктуемой обществом «нор-
мой» и «женским предназначением» 
вместо того, чтобы ориентироваться 
на свои склонности и таланты).

Сегодня в России практически не рас-
тет число организаций, защищающих 
права женщин на политическом уровне 
и продвигающих женщин в политику. 
Так, среди всех российских политиче-
ских партий только РОДП «ЯБЛОКО» 
имеет женскую организацию  — Ген-
дерную фракцию, которая занимается 
защитой прав женщин на политическом 

уровне и разрабатывает гендерную часть  
программы и избирательной платформы 
партии «ЯБЛОКО». 

Гендерная фракция создана была со-
здана 18 мая 2006 года на Всероссийской 
учредительной конференции в г. Ека-
теринбурге. В феврале 2008 г. фракция 
стала полноправным членом Междуна-
родной сети либеральных женщин при 
Либеральном Интернационале. 

В 2008 году Гендерная фракция партии 
«Яблоко» и ряд женских организаций 
инициировали проведение Второго Все-
российского женского съезда. Съезд был 
проведен в Москве в декабре 2008 года и 
был приурочен к 100-ию Первого Всерос-
сийского женского съезда, прошедшего в 
1908 году. Делегатки ставили перед собой 
цель представить на съезде достижения 
женского движения и выявить пробле-
мы в соблюдении прав женщин в Рос-
сии, предложить способы решения этих 
проблем, а также обратить внимание го-
сударственной власти на необходимость 

Фото пресс-службы партии «ЯБЛОКО»



46

Ольга Радаева Четыре волны феминизма в Европе и России

увеличения инвестиций в человеческий 
капитал и соблюдения принципа равных 
прав и равных возможностей женщин и 
мужчин. Также по результатам работы 
съезда был создан Совет по консолида-
ции женского движения. Фракция вошла 
в состав Совета по консолидации жен-
ского движения в России.

В сфере социальных и трудовых прав в 
этот период были, главным образом, за-
фиксированы права, которые женщины 
имели еще в СССР (разве что добавилось 
право на получение материнского капи-
тала). Продвинуться в решении многих 
проблем  женщинам пока не удалось. Так, 
статья 19 Конституции Российской Фе-
дерации 1993 года гарантирует равные 
права женщинам и мужчинам. В соответ-
ствии с Трудовым кодексом РФ женщины 
имеют право на оплачиваемый отпуск по 
беременности и родам, на оплачиваемый 
отпуск по уходу за ребёнком, а также на 
неоплачиваемый отпуск по уходу за ре-
бёнком до достижения ребёнком 3 лет. 
Также с 2007 года женщины в РФ имеют 
право на получение материнского капи-
тала при рождении или усыновлении 
двух и более детей. 

Но для того, чтобы равенство в трудо-
вой и социальной сфере стало реальным, 
а не декларируемым, женщинам нужна 
помощь со стороны государства: хоро-
шие детские сады и ясли (а не группы на 
несколько часов пребывания), активное 
вовлечение отцов в процесс воспитания 
детей (популяризация отцовского отпу-
ска по уходу за новорожденным), нужны 
хорошие детские пособия, государствен-
ный алиментный фонд для одиноких 
родителей, когда государство начинает 
выплату алиментов ребенку из своего 
фонда, не дожидаясь, когда отец, нако-
нец-то заплатит алименты, нужны квоты 
на представительство женщин в руковод-
стве компаний и органах власти.

Следует отметить, что согласно индексу 
гендерного равенства ООН, сегодня Рос-

сия занимает 81 место (55-е в 2013 году). 
К сожалению, РФ демонстрирует нуклон-
ное снижение своего рейтинга из-за низ-
кого участия женщин в политике (122 
место). Хотя по индексу возможностей в 
области экономики рейтинг РФ довольно 
высок — 32 место. А по возможностям в 
области образования мы получили наи-
высший индекс, находясь среди 25 стран 
с наивысшим рейтингом в этой сфере (24 
место). По доступу женщин к здравоох-
ранению РФ также получила наивысший 
рейтинг из 39 стран с наивысшим рей-
тингом, находясь на 27 месте. Исследо-
вание также отмечает, что российские 
женщины, в среднем, более образованны, 
чем мужчины, и живут дольше. При этом 
неравенство по заработной плате состав-
ляет 28,8%, а целом доходы женщин на 
42,1% ниже доходов мужчин. Доля жен-
щин среди менеджеров и высокопостав-
ленных сотрудников госорганов в России 
составляет 41,8%, среди членов правле-
ния компаний — 7%, среди министров — 
12,9%, среди парламентариев — 15,8%. 

К сожалению, усиливаются негатив-
ные тенденции в сфере труда, когда су-
ществуют типично «мужские» и лучше 
оплачиваемые профессии, когда женщи-
ны вытесняются из высокооплачиваемых 
областей. Так, по данным рекрутинго-
вого портала HeadHunter, за последние 
пять лет женщины стали реже претендо-
вать на работу в автомобильном бизнесе, 
в сфере административного персонала, 
банковской сфере, а также в области до-
бычи сырья. Постепенно уступают рабо-
чие места женщины и в сфере искусства, 
развлечений и массмедиа. Так, если в 
2012 году они занимали 65% позиций, то 
в 2016-м — 62%. Все реже начинают жен-
щины искать работу сразу после оконча-
ния вуза или во время учебы: по данным 
исследования, если в 2012 году резюме 
размещали 60% студенток или выпуск-
ниц учебных заведений, то в 2016-м их 
стало 55%.
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В политике, на государственных долж-
ностях и в бизнесе до сих пор сохраняет-
ся тренд: чем выше должность, тем мень-
ше на ней женщин, и, наоборот, на низких 
должностях женщин очень много.

Из побед женского движения в сфере 
трудовых отношений можно отметить 
сокращение перечня запрещенных для 
женщин профессий. Так, приказ Мин-
труда РФ от 18 июля 2019 года сократил 
с 1 января 2021 года перечень профессий, 
которые ограничены для женщин: теперь 
вместо 456 позиций осталось 100 запре-
щенных профессий. Поправки снизили 
уровень дискриминации, у женщин поя-
вилось право трудоустроиться водителя-
ми большегрузных автомобилей, водить 
электропоезда и т. д. 

Сегодня женщины могут служить в ар-
мии по контракту, однако им доступны 
далеко не все специальности: «воинские 
должности, которые могут замещаться 
военнослужащими женского пола, опре-
деляются Министром обороны Россий-
ской Федерации». По данным ВЦИОМ, 
в России служили всего 3% женщин, при 
этом около 30% опрошенных заявили, 
что хотели бы, чтобы их дочь служила в 
армии. В 2012 году группой депутатов ГД 
во главе с заместителем председателя ко-
митета по делам СНГ Татьяной Москаль-
ковой был разработан проект Закона «О 
срочной военной службе для женщин», 
однако он не был принят.

В 2018 году пять девушек из Тольятти, 
ссылаясь на 19 статью Конституции Рос-
сии, в которой гарантируется равенство 
прав и свобод человека и гражданина, 
независимо от пола, и международную 
практику Армии Израиля и Норвегии, 
в которых женщины проходят срочную 
военную службу, предприняли попытку 
оспорить в Суде секретный Приказ мини-
стра обороны от 24 апреля 2017 № 025 и 
секретный Приказ директора Росгвардии 
от 11 июля 2016 № 01 «Об утверждении 
перечня воинских должностей, замещае-

мых солдатами …», запрещающие лицам 
женского пола замещать востребованные 
воинские должности по контракту: стре-
лок, снайпер, водитель, механик, танкист, 
артиллерист. Ответчиками были заяв-
лены Министерство обороны России и 
Росгвардия. Это дело получило широкое 
освещение на федеральных телеканалах. 
А ответчики назвали судебную попытку 
девушек «агрессивным феминизмом». 
Через год в 2019 году одной девушке уда-
лось прорвать оборону, Верховный Суд 
России с третьей попытки принял ее иск. 
Однако суд отказал девушкам в праве 
служить на боевых должностях в армии, 
указав на Постановление Правительства 
РФ от 06.02.1993 № 105 «О новых нор-
мах предельно допустимых нагрузок для 
женщин при подъеме и перемещении тя-
жестей вручную». 

Но, несмотря на запрет для женщин 
быть танкистами в России, в 2019 году 
женский танковый экипаж, впервые при-
нял участие в «Армейских международ-
ных играх».

Таким образом, можно констатировать, 
что женское движение в России разви-
валось в русле общемирового тренда. В 
некоторых областях российское женское 
движение даже шло в авангарде Европы и 
США, как было, например, с получением 
избирательных прав, трудовыми права-
ми, правом на образование. Несмотря на 
сложности, женщинам удается не только 
завоевывать не только не права, о кото-
рых они говорили еще на первых этапах 
феминистского движения, но и, шаг за 
шагом, раздвигать горизонты прав и сво-
бод, используя для этого весь возмож-
ный спектр гражданских и политиче-
ских действий — от участия в выборах и 
выступлений в СМИ, создания женских 
организаций до проведения широких об-
щественных кампаний при взаимодей-
ствии всех сил, выступающих за гендер-
ное равенство.
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Региональные 
отделения фракции

Ирина Сафронова, председательница 
Ростовского регионального 
отделения партии и фракции

Надо констатировать, что вся деятельность фрак-
ции была направлена против усиления давления на 
оппозиционные силы, на защиту конституционных 
прав и поддержки задержанных людей.

В 2020 году женщины партии в Ростове  поддер-
жали акцию  белорусских женщин против насилия 
в Белоруссии и вышли с мирным пикетом в парк. 
были составлены протоколы об административных 
нарушениях, по суды всех оправдали. поддержива-
ли Анастасию Шевченко —  мать троих детей(один 
ребенок умер) — ходили на суды. Собирали деньги 
на передачи задержанным, в т.ч. — женщинам. Были 
оказаны консультации обратившимся по поводу вы-
плат детских пособий, материальной помощи.

В 2021 году с начала года занимаемся поддержкой 
задержанных. Писали жалобу уполномоченному по 
правам детей в связи с арестом женщины с малолет-
ним ребенком. Собирали деньги на передачи, носи-
ли передачи. Было много женщин, которым сложнее 
переносить условия ареста. Работа продолжается и 
сейчас.
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 Женские организации 
и феминистские 
группы в России

Консорциум женских неправительственных объединений пишет о себе:
работает с 1993 года. Цель нашей орга-

низации — равноправие. Мы защищаем 
права и интересы женщин, занимаемся 
гендерным просвещением и защитой по-
страдавших от домашнего насилия.

Мы выступаем за совершенствование 
законодательства, и следим за соблюде-
нием конституционного права на рав-
ные возможности. Это значит, что вы 
можете обратиться к нам за бесплатной 
помощью, если вас дискриминируют на 
работе, не выплачивают социальные по-
собия или вы подверглись домашнему 
насилию.

В 2017 году мы запустили проект 
«Центр помощи пострадавшим от до-
машнего насилия» при финансовой под-
держке «Фонда президентских грантов». 
К нам уже обратились за помощью более 
2000 женщин, наши адвокаты провели 
более 200 дел по всей стране. Юристы, 
с которыми мы сотрудничаем, специа-
лизируются на делах о домашнем наси-
лии, за их плечами многолетний опыт и 
успешные кейсы. Мы сопровождали дела 
Маргариты Грачевой, Галины Каторовой 
и Анны Вербы. Наша адвокат-коорди-
натор Мари Давтян является соавтором 
федерального закона «О профилактике 
семейно-бытового насилия».

Диана Медман, одна из первых уч-
редительниц Консорциума, с 2013 года 
является его Президентом. Она состо-
яла в совете директоров Всемирной 
женской банковской сети, входит в «Ко-

митет 20» — объединение успешных жен-
щин-лидеров современного российского 
бизнеса. Сферой ее интересов являются 
наука и предпринимательство, поддерж-
ка и продвижение женщин в бизнесе.

Сейчас «Консорциум» — одна из не-
многих организаций федерального уров-
ня, которая объединяет равноправных и 
равно ответственных партнеров. Мы ра-
ботаем как разветвленная сеть правоза-
щитных женских организаций, которые 
отстаивают интересы разных профес-
сиональных групп: исследовательниц, 
учителей, врачей, предпринимательниц, 
фермеров, журналистов, юристов.

В Консорциум входит более 100 органи-
заций по всей стране — все они негосу-
дарственные. Мы существуем на деньги 
жертвователей, спонсоров и грантов.
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Проекты
Центр по защите прав граждан, постра-

давших от домашнего насилия.
Реализация права на судебную защиту 

от домашнего насилия: распространение 
опыта защиты прав пострадавших.

Реализация права на судебную защиту 
от домашнего насилия: распространение 
опыта защиты прав пострадавших 2015–
2016г.г.

Создание модели гражданской защиты 
жертв насилия в семье.

Предотвращение и профилактика до-
машнего насилия: правовое просвещение.

Домашнее насилие: способы преодоле-
ния и профилактики.

Разработка основ методики: «Распозна-
вание фактов дискриминации женщин и 
способы ее преодоления».

Возможности защиты прав челове-
ка-женщины с использованием существу-

ющих в России государственных меха-
низмов (суды и Федеральная инспекция 
труда РФ).

«Деятельность НПО по защите прав 
женщин в сфере труда и занятости — путь 
укрепления гражданского общества».

Права женщин в системе прав человека: 
новая модель правозащитной деятельно-
сти.

Гендерное просвещение работников ре-
гиональных и муниципальных органов 
власти (пилотная модель).,

Конференция «Столетие российского 
парламентаризма: права женщин»

Контакты: Москва, Столовый пер., д.6. 
Телефон (495) 690-63-48,  
факс: (495) 690-47-08 
e-mail: wcons@wcons.net  
https://wcons.net/

Проект «ТыНеОдна»

Проект «ТыНеОдна»-это сеть взаимо-
помощи для женщин. Наша мечта, чтобы 
в на нашей площадке были зарегистри-
рованы в качестве людей, помогающих 
пострадавшим от насилия, 2% граждан 
России. И мы как команда составителей 
верим, что при, конечно, сложной и боль-
шой работе, но такое возможно.
ТыНеОдна как проект появился после 

акции «#Янехотела умирать», посвящен-
ной защите от домашнего насилия. Саша 
Митрошина-молодая, активная блогер 
с более чем 2-ч миллионной аудитори-
ей привлекла к участию в проекте мно-
го разных блогеров, блогеров, которым 
доверяет их аудитория, блогеров, кото-
рые помогли включить в тему защиты 
от насилия молодежь. Именно благода-
ря такой активности в сети, закон о про-
филактике семейно-бытового насилия 
начали активно обсуждать в обществе и 

на уровне государства в середине и кон-
це 2019 года. На тот момент у нас всех 
было ощущение, что вот-вот и впервые за 
всю история многолетней борьбы многих 
поколений женщин закон будет вынесен 
на слушания в Государственную Думу. 
Это опять не произошло, но аудитория 
«ТыНеОдна» только увеличивалась. 
Эксперты, психологи, юристы, волонтеры 
присоединялись к проекту, оказывая по-
мощь пострадавшим бесплатно по всей 
стране.

В ТыНеОдна есть три базовых направ-
ления: 

Взаимопомощь и помощь (юридиче-
ская, психологическая)

Женская экономическая безопасность 
(во время карантина мы запустили про-
ект Women Secure по помощи женщинам, 
оставшимся без работы во время изоля-
ции, а также запустили проект-поддерж-
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ку для женщин-предпринимательниц. 
Мы предложили женщинам выклады-
вать свои товары и услуги со скидкой у 
нас на площадке (бот в социальных се-
тях), а другим женщинам предложили 
приобретать товары и услуги именно у 
женщин, оборачивая средства именно 
женщина-женщине и поддерживая жен-
щин на праву во время кризиса)

Помощь пострадавшим от сексуализи-
рованного насилия (Спецпроект «Непо-
бежденная» мы делаем с Катей Марты-
новой — жертвой скопинского маньяка, 
которая не просто выжила у него в сек-
суальном рабстве, но еще и нашла в себе 
силы бороться  за себя, и за других)

2 недели назад я брала интервью у 
19-летней Дарьи из Санкт-Петербурга, 
которой насильник — ее молодой чело-
век на тот момент — стрелял в голову и 
на всю жизнь лишил Дашу одного глаза. 
Даша выжила, борется в судах, доказы-
вает системе, что этот человек не должен 
выйти через год по УДО и вообще не мо-
жет отделаться маленьким сроком, пото-
му что иначе это сигнал всем подобным 
же насильникам — «стреляйте-лишайте 
глаз, особо ничего фатального Вам за это 
не будет». И вот после интервью я спро-

сила у Дащи: а чем бы она хотела зани-
маться у нас в ТыНеОдна, если бы мы ей 
предложили сотрудничать. И Даша отве-
тила, что очень хочет работать с молоде-
жью. И  действительно Даша очень про-
сто объясняет людям 14+ лет, что такое 
насилие в отношениях, какие маяки есть, 
где и как искать помощь.

Наш проект не просто так назван 
«ТыНеОдна». Вся наша работа направ-
лена на то, чтобы пострадавшие знали, 
что это они — сила и за ними — сила, что 
вся мощь защиты у них, а не у насильни-
ков. Когда мы создавали проект, мы как 
раз об этом и думали. Мы обсуждали с 
экспертами, как же нам и что же нам сде-
лать, чтобы все граждане России знали, 
что они имеют право на защиту, что они 
могут эту защиту получить. Но и еще мы 
очень хотим, чтобы также все граждане 
знали, что государство просто обязано 
насилие профилактировать, а не про-
двигать и культивировать. Так что в це-
лом, несмотря на внушительные цифры 
нашей аудитории, нам предстоит очень 
много работы, чтобы хотя бы 2%  граждан 
России поняли, что и от них, от нас всех 
зависит, а будет ли домашнего насилия в 
России меньше.
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